EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2009

O MUNICIPIO DE PASSO DE CAMARAGIBE, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizara, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, Concurso Publico para sele¢do de profissionais de nivel, fundamental, médio e superior para o seu quadro de servidores, nos
cargos ou empregos vagos e que venham a vagar no periodo de validade do presente Concurso.

| - DOS CARGOS OU EMPREGOS VAGOS:
1.1 — Os cargos ou empregos oferecidos em virtude deste Edital s&o os constantes do Anexo |I.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO OU EMPREGO

2.1 Ser aprovado no concurso publico.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.2, da
Constituicao Federal.

2.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.4 Ter aptidéo fisica e psiquica, comprovada por inspecao médica oficial.

2.5 Ter boa conduta comprovada, inclusive, por certiddo de antecedentes civeis e criminais.

2.6 Estar quite com o servigo militar, caso de candidatos do sexo masculino.

2.7 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.8 Nao incorrer em acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fun¢des publicas.

2.9 Apresentar outros documentos exigidos por ocasido da posse.

2.10 Cumprir as determinagfes deste edital.

Il — DAS INSCRICOES:

3.1 — As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 30 de junho a 17 de julho de 2009 nos seguintes horarios e locais: 1-
Das 08:00 as 13:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Sado Sebastido, 226 - Centro, PASSO DE
CAMARAGIBE-AL; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da CERCON localizada na Av. Jodo Davino, 321 — Shopping Jatilca - sala
102 Mangabeiras, Maceié — AL; 3- Qualquer horario, no endereco eletrénico da CERCON - http://www.cercon.com.br.

3.1.1 — A CERCON nao se responsabilizara por solicitagédo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item 3.3 deste edital.

3.1.3 — O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cercon.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigcdo apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.1.4 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario, extraido do endereco eletrénico constante no
item 3.1.1 devera ser efetuado até o primeiro dia Util posterior ao encerramento do periodo de inscrigéo.

3.1.5 — As inscri¢cOes realizadas através da internet, somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

3.1.6 - O cartdo de inscricdo do candidato, gue se inscreveu pela Internet, estara disponivel apenas no endereco
eletrénico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 24 de agosto de 2009, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.1.7 — InformagBGes complementares acerca da inscricdo, realizada especificamente através da Internet, estara
disponivel no endereco eletrdnico http://www.cercon.com.br.

3.1.8 — Para efetuar a inscricdo através da Internet, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos

obrigatdrios.

3.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a inscri¢éo, ao
preco de R$ 1,00 (um real), a excegdo do obtido através do endereco eletrénico da CERCON.

3.3 — Para se inscrever o candidato necessita:

3.3.1 — Dirigir-se aos locais de inscricdo pegar o boleto para efetuar o pagamento do valor referente a Taxa de
Servico, ou seja: R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos ou empregos de nivel Basico, R$ 50,00 (cinqlenta reais) para os cargos ou
empregos de nivel médio e técnico profissionalizante e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos ou empregos de nivel superior. Este
boleto estara disponivel no local das inscricbes e podera ser pago em qualquer CASA LOTERICA, ou em outro lugar previamente
divulgado.

3.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscri¢cdes indicados no item 3.1 munido de cépia de
documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de inscricdo, e, receber a ficha de
inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condi¢gbes requisitadas no item 3.8 do presente Edital, exceto os candidatos
gue realizarem a inscrigdo através do endereco eletronico da CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos itens 3.1.1 a 3.1.8.

3.3.2.1 — E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de inscricdo, ndo sendo
permitida, em hipdtese nenhuma, a alteracdo do cargo escolhido ap6s a entrega da ficha de inscrigéo, incluindo-se ai as inscricdes
realizadas em todos os locais descritos no item 3.1 deste edital, assim como as realizadas através do endereco eletrdnico da
CERCON.

3.3.3 — Alinscricéo do candidato somente estara concluida, apds o pagamento da Taxa de Servigo, indicada no item
3.3.1, e a posterior entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, nos locais de inscricdo e no periodo indicados no item 3.1,
ou quando realizada através do endereco eletrdnico, apds cumprido o requisito previsto no item 3.1.5.

3.3.4 — Somente serd aceita a entrega da ficha de inscrigdo, exceto quando realizada através do endereco eletrdnico
da CERCON, cujo procedimento esta previsto nos itens 3.1.1 a 3.1.8, apds o seu preenchimento, nos locais indicados no item 3.1, sob
pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha em outro local, ser considerado néo inscrito no presente Concurso Publico.

3.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que preenche todos os
requisitos para participacdo no Concurso Publico, pelo fato de que a taxa, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipo6tese alguma, sob
qualquer alegacdo, assim como uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragdo no que se
refere a opgcao de cargo ou emprego.
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3.3.6 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.3.8 — E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.4 — Somente sera permitida a inscrigdo por procuragdo (especifica para cada candidato), caso a mesma seja anexada a
ficha de inscri¢do, ou ainda, uma cépia devidamente autenticada, bem como, cépia do documento de identidade do procurador e do
candidato que participara do Concurso Publico.

3.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas informacgbes
apresentadas por seu procurador, arcando com as implicagdes decorrentes de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de
inscricao.

3.5 — As pessoas portadoras de deficiencia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Pulblico para
provimento de cargos ou empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com sua condicdo fisica. Em cada cargo ou emprego,
isoladamente, do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, quando tal
percentual significar, no minimo, 01 (um) inteiro, conforme especificado no Anexo I, os quais serdo classificados em listagens em
separado.

3.5.1 — Somente sera permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso o mesmo, por meio de
documento oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condicdo no ato da inscrigdo. Além disso, quando
convocado, tera que se submeter a uma pericia médica, por junta desighada pelo respectivo Municipio, com poderes de
eliminacao, que emitir4 a decisdo terminativa sob sua condi¢do de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo ou emprego.

3.5.1.1 — O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscrigdo, no periodo das inscrigées, encaminhando os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagcdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nUumero do CPF e op¢éo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacgédo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o
tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

a) Item 3.5.1.1 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

b) Item 3.5.1.1 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) Item 3.5.1.1 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

3.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante ndo realizara a prova.

3.5.2.1 — A CERCON néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

3.5.3 — A solicitagcao de condi¢gBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacédo.

3.5.,5 — O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios.

3.6 - Caso a realizagdo das provas, por alguma hipétese, ocorra em dia de sdbado, os candidatos que séo praticantes da fé
Adventista deveréao protocolar, junto Coordenacgdo do Concurso, requerimento solicitando a aplicagdo da prova em horario especial.

3.6.1 — Os candidatos deverdo dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 3.1 deste Edital, em seus
respectivos horarios, para entregar o requerimento. N&o serdo aceitos requerimentos protocolados com data posterior ao termino das
inscricdes.

3.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no item 3.6, até o
periodo previsto no subitem 3.6.1, seguiram as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a realizacdo da prova, se for o
caso, em dia de sabado, sem qualquer diferenciacéo de horario.

3.7 — O candidato s6 podera concorrer para um Unico cargo ou emprego.

3.8 — Sé&o condig¢des para a inscrigcao:

3.8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situacdo de migragao regular;

3.8.2 — Estar quite com as obrigacdes militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

3.8.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

3.8.4 — N&o possuir condenages criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das fungées;

3.8.5 — Haver recolhido a taxa de inscri¢éo fixada no edital de abertura ou ter a solicitagcdo de isen¢&o deferida.

3.9 — O candidato declara, ap6s a realizacdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ou emprego por ocasido da posse ou contratagao.
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3.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

3.11 — N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos neste edital, conforme
procedimentos descritos a seguir.

3.11.1 — Poderé solicitar a isencéo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato carente,
entendido este como sendo o cidaddo desempregado ou autbnomo, cuja renda familiar ndo ultrapasse meio salario minimo por més.

3.11.2 — O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera protocolizar - impreterivelmente até o dia 10 de julho de 2009, no local onde estardo sendo
realizadas as inscrigdes presenciais no Municipio - o requerimento de isen¢éo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no
local ou na Internet, no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br, na pagina especifica do presente concurso, instruindo-o com
cépias autenticadas dos seguintes documentos:

| — comprovagdo da condigdo de carente prevista no item 3.11.1, que devera ser efetuada através da apresentagdo
dos seguintes documentos:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificagcao e
anotacéo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho, bem como da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho), expedida, no minimo, 30 (trinta) dias antes da abertura do certame,
comprovando que o requerente se encontra desempregado. Alternativamente, tal condicdo de desemprego, podera também ser
demonstrada por intermédio de copia autenticada da publicacdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico
vinculado a administracéo publica pelo regime estatutario; e

b) declaracéo firmada pelo préprio candidato, de que a renda familiar € de igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que viva sob o0 mesmo teto; e

c¢) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu o direito da isencdo mais de trés
vezes no ano em curso, bem como que néo se encontra no gozando seguro-desemprego; e

d) comprovacao de residéncia nesta municipalidade, no minimo h& dois anos anteriores a abertura do concurso, na
forma do subitem 3.11.2.1;

3.11.2.1 — A situacao de residente ha mais de dois anos neste Municipio, podera ser comprovada por meio
dos seguintes documentos:

a) copia autenticada do titulo eleitoral, com emissado anterior a vinte e quatro meses da data de publicacéo
do edital de abertura do concurso publico, comprovando que o requerente € eleitor deste Municipio; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade publica ou com
organizagdo ou entidade privada sediado no Municipio, com data de emissdo de mais de vinte e quatro meses da data de abertura do
concurso publico; ou

¢) qualquer outro meio de prova, que traga, documentalmente, certeza de que o requerente, de fato, reside
a mais vinte e quatro meses no Municipio.

3.11.3 — As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, penal e administrativamente, por qualquer falsidade e acarretando, ainda, sua
eliminag&o do concurso a qualquer tempo.

3.11.4 — Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) presta-las de modo inveridico;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

c) pleitear a isencao, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 3.11.2 e 3.11.2.1;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 deste edital.

3.11.5 — N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatorios, a
complementacédo da documentagéo bem como revisédo e (ou) recurso.

3.11.6 — N&o seré aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

3.11.7 — Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela CERCON, nédo havendo recurso desta deciséo.

3.11.8 — A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 16 de julho de 2009, no enderego
eletrénico http://www.cercon.com.br, na pagina especifica do presente concurso e no local de inscricdo presencial onde foi solicitada a
isencéo.

3.11.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso,
deverédo acessar o endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e imprimir boleto bancario por meio da pagina de acompanhamento
do concurso ou solicitar tal documento no local de inscricdo, para pagamento até o dia 17 de julho de 2009, conforme procedimentos
descritos neste edital.

3.11.10 — O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

3.12 — O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizag&o das provas.

3.13 — Os documentos exigidos para o pedido de isencdo poderdo, em sedo do interesse do requerente, ser
autenticados no local de inscrigdo presencial no Municipio, mediante apresentagéo dos originais.

IV — DAS PROVAS:

4.1 - O Concurso em tela sera realizado através de 01 (uma) Unica prova objetiva.
4.2 — As questdes serdo distribuidas conforme quadro abaixo:
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Cargos Tipo de Contetdo N° de Itens
prova

Enfermeiro para PSF - Farmacéutico — Médico para PSF - Objetiva . Portugués_ , 10
A " Conhecimentos Gerais - Saude 05

Nutricionista — Odontélogo para PSF . =
Conhecimentos Especificos 17
Professor de Ciéncias - Professor de Geografia - Professor de Histéria Objetiva Portugués 10
Professor de Matematica Conhecimentos Gerais - Educacéo 05
Conhecimentos Especificos 17
Professor de Portugués Objetiva Conhecimentos Gerais - Educagéo 05
Conhecimentos Especificos 27
Procurador Objetiva Portugués 10
) Conhecimentos Especificos 22
Portugués 06
Matemética 06
Professor do 1° ao 5° ano Objetiva Conhecimentos pedagdgicos 08
Ciéncias 06
Estudos Sociais 06
Portugués 06
Auxiliar de Enfermagem - Técnico em Enfermagem - Auxiliar de Objetiva Matematica 06
Farmécia Conhecimentos Gerais - Saude 05
Conhecimentos Especificos 15
Agente Administrativo — Assistente Administrativo - Eletrotécnico — Obietiva Portugués 06
i ACNi At | Matematica 06

Digitador — Técnico em Informatica ; ”

Conhecimentos Especificos 20
. o Portugués 16
Eletricista Objetiva Matematica 16
Portugués 06
Agente Arrecadador Objetiva Matematica 06
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 06
Agente comunitario de salde - Assistente de Consultério - Matematica 06
Odontolégico — Agente de Endemias — Agente de Vigilancia Sanitaria Objetiva Conhecimentos Gerais - Satide 05
Conhecimentos Especificos 15
. o . o~ . i .. Portugués 08
Motorista CNH "B" - Motorista CNH "C" - Motorista CNH "D Objetiva Matematica 08
Conhecimentos Especificos 16
Auxiliar de Servigos Gerais — Carpinteiro — Coveiro — Encanador — Obietiva Portugués 16
Gari — Jardineiro — Mecanico - Pedreiro — Pintor — Servical — Vigilante ! Matematica 16

4.3 — As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, tendo uma Unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital.
4.4 — Qutras Disposicdes:

4.4.1 - Cada questdo da prova objetiva, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada questao,
individualmente, o peso uniforme de 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

4.4.2 — Nao sera permitido em hipétese nenhuma o candidato levar consigo o caderno de prova, caso contrario o
candidato serd automaticamente, e sumariamente, eliminado do concurso.

4.4.3 — Durante a realizagcado das provas objetivas ndo sera permitido ao candidato anotar os textos das questdes
aplicadas, sob pena de eliminagdo suméria.

V — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

5.1 — A prova objetiva sera, em principio, realizada na sede desse Municipio, no dia 30 de agosto de 2009, em horario e
local previamente informado no Cartédo de Inscricdo do candidato. Na hipotese do nimero de inscritos ser superior a capacidade fisica
do Municipio para aplicar o referido teste, 0 mesmo, a critério da comissao organizadora do concurso, podera ser realizado, de modo
complementar, na capital do Estado.

5.1.1 — Os portBes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horério do inicio das provas.

5.1.2 — A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realiza¢do das
mesmas.

5.1.3 — Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de PASSO DE CAMARAGIBE — AL, a CERCON reserva-se o direito de realizar a referida prova na Cidade de
Maceio/AL, em horéario e local previamente informado no Cartéo de Inscricdo do candidato.

5.1.4 — Havendo alteracéo da data prevista, as provas somente poderéo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5.1.5 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato devera observar cuidadosamente o dia, a hora
e o local de realizacédo de sua prova, em seu cartdo de inscricao, sendo, portanto, de sua total responsabilidade a correta observancia
das informacdes ali descritas.

5.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado nos itens 3.6
e 3.6.1 acima, deverao, caso seja realizada em dia de sabado, seguir as disposi¢cdes contidas no item 5.7 e subitens 5.7.1, 5.7.2 e
5.7.3, sendo de sua responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horario e local de sua prova, em seu cartdo de inscri¢ao.
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5.3 — O Cartéo de Inscricdo do candidato conterd a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e sera entregue a
cada um dos inscritos na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante os dias 24, 25 e 26 de
agosto de 2009, das 08:00 as 13:00 horas na sede do municipio e em horario comercial na sede da CERCON.

5.3.1 — Os candidatos retardatarios, que nao retirarem o cartdo de inscricdo no prazo previsto no item 5.3 supra,
poderdo retira-lo apenas na sede da CERCON, no dia 28 de agosto de 2009, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).

5.3.2 — Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Inscricdo entregue ao candidato quanto a nome,
nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser corrigidos até o dia das respectivas provas, que
neste caso sera realizada através da Ata que se encontrara em poder do Fiscal de sala.

5.4 - No caso da entrega do Cartdo de inscricdo por procuracdo, devera ser anexada ao canhoto de recebimento do mesmo
uma coépia do instrumento de procuracdo, especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como, cépia do
documento de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso Publico.

5.5 — O ingresso no local da prova so sera permitido ao candidato que apresentar seu Cartdo de Inscrigdo e um documento
oficial que o identifiqgue (com foto — na forma definida no item 10.4 deste edital), com clareza, ndo sendo aceito coOpias, ainda que
autenticadas, pois ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova objetiva, qualquer
documento oficial (com foto) que o identifique, assim como o Cartdo de Inscricdo, por motivo de roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, sob pena de ser negado o
seu acesso ao local da prova.

5.6 — Sob nenhuma hip6tese a prova objetiva podera ser realizada fora do local estabelecido no Cartéo de Inscrigéo.

5.7 — O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, sendo que o0s
portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horério previsto para a realizagdo das provas, conforme previsto no subitem 5.1.1.
Nao sera permitido o acesso do candidato ao local da prova apds a hora prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A
duracéo das provas sera de 03 horas para todos 0os cargos ou empregos.

5.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicacdo da prova em horéario especial, deverdo estar no local de aplicacéo de provas no mesmo horario definido para os
demais candidatos. Apos este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizagdo das provas.

5.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a aplicacdo da
prova em horario especial, permanecerao em sala de aula, com o acompanhamento de Fiscais da CERCON sem possibilidade de
comunicagdo com o ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que estardo realizando as
provas.

5.7.3 — A aplicacéo das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicacédo da prova em horario especial, caso seja realizada em dia de sabado, tera inicio apés as 18h.

5.8 — N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato em sua
desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

5.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢des do Caderno de Prova e do Cartdo
Resposta, com caneta esferografica de cor azul ou preta.

5.9.1 — N&o sera, em hipdtese alguma, permitia a substituicdo do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta por
motivo de erro do candidato.

5.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartido Resposta.

5.10 — Nao serdo computadas questBes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instru¢gdes do
Caderno de Prova e do Cartdo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.11 — Seré automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

c) ainda durante a realizag&o da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer material além da
caneta, documento de identificacdo e material disponibilizado pela propria empresa responséavel pelo concurso;

d) retirar-se do local de realizagdo da prova sem prévia autorizacéo;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questfes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte.

5.12 — Durante a prova objetiva ndo serd permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de calcular,
aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico. Sera assegurado ao candidato o direito de obter explicagBes sobre
questdes que nao estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redacéo ou insuficiéncia de dados.

5.13 — O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estara com o fiscal de sala, toda e qualquer duvida referente a questdes aplicadas na
prova objetiva;

5.14 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

5.15 — Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos, do recinto destinado a realizagdo da prova objetiva, apos
assinarem a lista de presenca.

VI — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

6.1 — Considerar-se-a de logo eliminado o candidato que néo obtiver, na prova objetiva, a pontuagdo minima exigida no topico
IV do Edital, observando-se os critérios |4 fixados;

6.2 — A pontuagdo maxima para cada cargo ou emprego sera de 100 (cem) pontos;

6.3 — Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia na ordem de classificagdo, o candidato mais idoso.
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VIl - DOS RECURSOS:

7.1 — Publicada a relagdo provisoria de aprovados, que deverd, salvo justo motivo, ocorrer até as 12 (doze) horas do dia 21
de setembro de 2009, no sitio da CERCON na internet, ou nos quadros de avisos do Municipio, ou em outro local escolhido pela
municipalidade, inclusive Diario Oficial, o candidato interessado terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da data da
publicagdo, para, no horario de funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de Revisdo acerca da ordem
de classificacdo e os critérios de desempate, devidamente fundamentado, junto a CERCON ou a Secretaria Municipal de
Administracéo, dirigido & empresa de consultoria responséavel pela coordenagéo técnica do concurso.

7.2 — Com relacdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial, que devera ser divulgado nos quadros de
avisos do Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), até as 12 (doze) horas do dia 01
de setembro de 2009, podera o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir da
publicagéo do citado gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢des e formas descritas no item anterior.

7.2.1 - Os candidatos poderao ter acesso as provas objetivas para a realizacéo do recurso previsto no item 7.2, que
serdo disponibilizadas no sitio da CERCON na internet, durante o prazo recursal.

7.3 — Os recursos de que tratam os itens 7.1 e 7.2, s6 serdo aceitos se digitados ou escritos em letras mailsculas, em
formularios préprios, disponibilizados na Internet (www.cercon.com.br) e deverdo, sob pena de indeferimento, constar nome completo
do candidato recorrente, seu nimero de inscricdo e 0 cargo ou emprego que esta concorrendo, além, evidentemente, das razbes e
suportes legais que o motivaram.

7.4 — O recurso previsto no item 7.2, além das demais exigéncias, também so sera aceito se formulado isoladamente, ndo
podendo, no mesmo formulario, ser questionado mais de uma questéo.

7.5 — Antes ou no momento da divulgagdo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto sera julgado e
seu resultado levado ao conhecimento do recorrente.

7.6 — As respostas dos recursos que impliguem em alteracéo do resultado ou da ordem classificatéria sera disponibilizado na
pagina da CERCON da internet.

7.7 — N&@o serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas, nem recursos que nao
indiguem com clareza as razfes técnica e juridicas que os embasam. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente
indeferido.

7.8 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.9 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

7.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

7.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 7.9 e 7.10, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagéo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

7.12 — Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

7.13 — Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

7.14 — A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

VIl — DO RESULTADO FINAL:

8.1 — A relacgéo final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o dia 02 de
outubro de 2009, no endereco eletrdnico da CERCON (www.cercon.com.br), ou nos quadros de avisos do Municipio, ou ainda, caso
julgue necessario a Administracédo Publica, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, ou em jornal de grande circulacao.

IX — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

9.1 — A convocacdo para a nomeagado, que podera ser pessoal ou por meio de edital publicado na sede do Municipio, ou em
Diario Oficial do Estado, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2 — Ao ser convocado para a contratacdo no cargo ou emprego, o candidato tera 15 (quinze) dias, contados em dias Uteis,
para apresentar a documentac¢édo indicada no item 9.3 deste Edital.

9.3 — Documentos exigidos no ato da nomeacao:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacéo;

b) CPF/MF;

¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo no ultimo pleito eleitoral;

d) Carteira de Reservista (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovacdo da habilitagdo profissional quando exigida como condicdo de investidura e/ou escolaridade minima e
habilitacdo exigida para o cargo ou emprego publico;

g) Exame de Salde Fisica e Mental;

h) Declaragdo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, fungéo ou emprego publico;

i) Declaragcdo pessoal do candidato de que esta ciente das condi¢des exigidas para o Concurso e que a partir do ato de
nomeagdo permanecera na localidade para qual foi nomeado;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais

9.4 — Apés a contratagdo, que se daré por ato formal do chefe do Executivo Municipal (Portaria ou Contrato de Trabalho), o
candidato entrard em exercicio, devendo-se, quando requerido, observar-se as hipoteses e prazos de prorrogacdo previstos na
Legislacao local.

9.5 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo preenchimento
também sera feito mediante convocagao do candidato, respeitando a sua classificagéo.

9.6 — O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacgé&o, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.
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X — DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitagdo tacita das condi¢des do
certame, tais como se acham estabelecidas nesse Edital.

10.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br.

10.3 - Nao serdo dadas, por telefone, informac6es a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o0s editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 10.2.

10.4 — Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

10.6 — N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.7 — A inexatidao de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a comprovacao de
conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.8 — Ainscricdo do candidato implicard em anuéncia implicita a futura admisséo.

10.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipétese de mudanga de endereco para correspondéncia, deverdo
comunicar, por escrito, tal alteracéo junto a Secretaria Municipal de Administracéo, sob pena de, ndo o fazendo, perder a vaga.

10.9.1 — O Municipio de PASSO DE CAMARAGIBE/AL e a CERCON nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.10 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que néo tera direito a alojamento, a alimentagao, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

10.11 — O presente concurso publico serd realizado para o preenchimento de cargos ou empregos publicos especificos,
devendo o candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcaréd, em hipétese alguma ou momento, salvo expressa disposi¢éo legal, com
qualquer despesa destinada a alimentagdo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a area ou regido do cargo ou emprego aonde
o candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas fungdes.

10.12 - Para os cargos ou empregos em que haja exigéncia legal ou contratual, especialmente para os AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, ficam os candidatos aprovados e convocados obrigados a residir e manter residéncia na area ou
localidade para qual se inscreveram, sob pena de ndo serem admitidos ou, em caso futuro, de perderem a fung¢é&o publica que
por ventura estejam exercendo, neste caso, mediante regular processo administrativo.

10.13 - Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente dos Programas: PSF,
PACs, PEAa, ou outros que venham substitui-los, havendo, por qualquer forma, a sua suspenséo ou interrupc¢ao por parte do Governo
Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagdo de qualquer valor remuneratério ou indenizagao.

10.14 — As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo Coordenadora de Concurso do Municipio.

10.15 — Decorrido o prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser
arquivadas pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologacdo do concurso publico e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo também dos demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo
de validade do concurso publico os registros eletrénicos a ele referentes.

10.16 — O Municipio de PASSO DE CAMARAGIBE/AL reserva-se no direito de proceder as nomeacdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e o nimero de vagas existentes.

10.17 — O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone, informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

10.18 — N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacédo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgdo de divulgacéo oficial e/ou na forma
prevista no item VIII deste Edital.

10.19 — O Municipio de PASSO DE CAMARAGIBE /AL e a CERCON néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

10.20 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.21 — A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.

PASSO DE CAMARAGIBE (AL), 30 de junho de 2009.

COMISSAO COORDENADORA
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Anexo |

Cod. Cargo Nivel de instrucédo exigido CH| Vencimentos | Vagas
101 | Enfermeiro para PSF Curso Superior Especifico 40 1.000,00 5
102 | Farmacéutico Curso Superior Especifico 20 800,00 1
103 | Médico para PSF Curso Superior Especifico 40 1.100,00 4
104 | Nutricionista Curso Superior Especifico 20 800,00 1
105 | Odontdlogo para PSF Curso Superior Especifico 40 1.000,00 5
106 | Procurador Curso Superior Especifico 20 1.100,00 2
107 | Professor de Ciéncias Curso Superior Especifico 20 759,24 4
108 | Professor de Geografia Curso Superior Especifico 20 759,24 4
109 | Professor de Histéria Curso Superior Especifico 20 759,24 4
110 | Professor de Matematica Curso Superior Especifico 20 759,24 6
111 | Professor de Portugués Curso Superior Especifico 20 759,24 6
201 | Professor de 1° ao 5° ano Magistério ou Superior 25 690,00 63
202 | Professor de 1° ao 5° ano (Deficiente) Magistério ou Superior 25 690,00 7
301 | Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio e Curso Especifico 40 465,00 4
302 | Auxiliar de Farméacia Nivel Médio e Curso Especifico 40 465,00 2
303 | Eletrotécnico Nivel Médio e Curso Especifico 40 465,00 1
304 | Técnico em Enfermagem Nivel Médio e Curso Especifico 40 465,00 2
305 | Técnico em Informatica Nivel Médio e Curso Especifico 40 465,00 1
306 | Agente administrativo Nivel Médio Completo 40 465,00 6
307 | Assistente Administrativo Nivel Médio Completo 40 465,00 4
308 | Digitador Nivel Médio Completo 40 465,00 4
401 | Assistente de Consultério Odontologico Fundamental Completo e Curso Especifico | 40 465,00 4
402 | Agente Comunitario de Saude (Povoado da Pecuaria) Fundamental Completo 40 465,00 1
403 | Agente Comunitario de Salude (Povoado de Jundia) Fundamental Completo 40 465,00 1
404 | Agente Comunitario de Saude (Fazenda Quirinos) Fundamental Completo 40 465,00 1
405 | Agente Comunitario de Saude (Povoado Nussu) Fundamental Completo 40 465,00 1
406 | Agente Comunitario de Saude (Fazenda Levada) Fundamental Completo 40 465,00 1
407 | Agente Comunitario de Saude (Povoado do Peri-peri) Fundamental Completo 40 465,00 1
408 | Agente Comunitario de Saude (Povoado de Bom Despacho) Fundamental Completo 40 465,00 1
409 | Agente Comunitario de Saude (Centro) Fundamental Completo 40 465,00 2
410 | Agente de Endemias Fundamental Completo 40 465,00 4
411 | Agente de Vigilancia Sanitaria Fundamental Completo 40 465,00 2
412 | Eletricista Fundamental Completo 40 465,00 2
413 | Agente Arrecadador Fundamental Completo 40 465,00 2
501 | Auxiliar de Servigos Gerais (Centro) Fundamental Incompleto 40 465,00 20
502 | Auxiliar de Servigos Gerais (Deficiente) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
503 | Auxiliar de Servicos Gerais (Barra) Fundamental Incompleto 40 465,00 4
504 | Auxiliar de Servigos Gerais (Marceneiro) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
505 | Auxiliar de Servigos Gerais (Bom Despacho) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
506 | Carpinteiro Fundamental Incompleto 40 465,00 1
507 | Coveiro Fundamental Incompleto 40 465,00 1
508 | Encanador Fundamental Incompleto 40 465,00 1
509 | Gari (Centro) Fundamental Incompleto 40 465,00 17
510 | Gari (Deficiente) Fundamental Incompleto 40 465,00 1
511 | Gari (Barra) Fundamental Incompleto 40 465,00 3
512 | Gari (Marceneiro) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
513 | Gari (Bom Despacho) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
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Cod. Cargo Nivel de instrucédo exigido CH| Vencimentos | Vagas
514 | Jardineiro Fundamental Incompleto 40 465,00 2
515 | Mecénico Fundamental Incompleto 40 465,00 1
516 | Motorista CNH "B" Fundamental Incompleto 40 465,00 6
517 | Motorista CNH "C" Fundamental Incompleto 40 465,00 2
518 | Motorista CNH "D" Fundamental Incompleto 40 465,00 2
519 | Pedreiro Fundamental Incompleto 40 465,00 4
520 | Pintor Fundamental Incompleto 40 465,00 2
521 | Servigal (Centro) Fundamental Incompleto 40 465,00 29
522 | Servical (Deficiente) Fundamental Incompleto 40 465,00 3
523 | Servigal (Barra) Fundamental Incompleto 40 465,00 4
524 | Servical (Marceneiro) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
525 | Servigal (Bom Despacho) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
526 | Vigilante (Centro) Fundamental Incompleto 40 465,00 20
527 | Vigilante (Deficiente) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
528 | Vigilante (Barra) Fundamental Incompleto 40 465,00 4
529 | Vigilante (Marceneiro) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
530 | Vigilante (Bom Despacho) Fundamental Incompleto 40 465,00 2
TOTAL 306
Anexo I

ENFERMEIRO PARA PSF - FARMACEUTICO — MEDICO PARA PSF - NUTRICIONISTA — ODONTOLOGO PARA PSF - PROFESSOR DE CIENCIAS -
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PROFESSOR DE HISTORIA - PROFESSOR DE MATEMATICA — PROFESSOR DE PORTUGES - PROCURADOR

* PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do
hifen. Regéncia. Crase, pontuacdo, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessoérios da oragdo,
vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreensao e interpretacéo
de textos. Estrutura e formacgéo das palavras. Semantica: sinGnima/antonimia, Variagédo contextual de sentido.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislagdo da Salde: Constituigdo Federal de 1988
(Titulo VIII — capitulo 1l — Secéo Il — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude.
Politicas de Saude.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA EDUCACAOQ : Lei de Diretrizes e Bases da Educag&do Nacional
- Lei 9.394/96. Fundamentos da Educacdo. A educacgdo e a escola. A relacdo educacéo-sociedade. A escola em seu contexto social.
O ensino publico de 1° e 2° graus. A questao da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente — seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As rela¢des sociais da escola publica (professor—aluno). Os
grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o aluno
deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENFERMEIRO PARA PSF): Etica e legislagdo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Sanitaria. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacao da atencéo basica. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagnésticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica
das maos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem,
curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizagdo, contencgdo, sinais vitais, retirada de ponto,
mobilizagdo. Administragcdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo,
Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca
e do RN (pré-termo, termo e pés-termo). Atengdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da
humanizacgéo e da ética na atencéo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atengéo da equipe de
enfermagem na. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e
parasitarias. Doengas endémicas (Dengue, cllera, chagas, esquistossomose etc). Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no
domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervencdes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de
enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes
Comunitarios de Saude. Gerenciamento da unidade basica de salde. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagOes clinicas Médica e Cirlrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, misculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FARMACEUTICO): Farmacos que agem nos SNA e SNC. Farmacos que atuam sobre o0s outros
sistemas organicos (Aparelho Respiratorio, Aparelho urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular). Antimicrobianos /
Antiinflamatérios / Antineoplasicos. Microbiologia dos Alimentos. Leis que regem a criacdo dos CFF e CRF / Atribuicbes do
Farmacéutico. Controle de Infeccéo Hospitalar. Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO PARA PSF): Etica e legislacdo profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema
de informacéo da atencao basica. Nog¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Béasicos de Saude. Atuacdo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Salde da Mulher. Atengdo a Salde da
Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideraces Biolégicas em Medicina Clinica; doengas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos
sistemas organicos; DST — Doencgas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria: Anamnese. Distlrbios mentais organicos, Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes. Distirbios do humor. Distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de pénico, distdrbios fobicos,
obsessivo, compulsivo e distirbios de stress poOs-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de
personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Saude-mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade, organizacdo da assisténcia
psiquiatrica. Salde mental no PSF. Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsoéria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distarbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia, dos envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervencdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos,
guimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doencga intestinal inflamatéria e cirrose hepéatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢gdes do trato urinario
GNDA, GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (NUTRICIONISTA): Energia e nutrientes: definicio, classificacdo, propriedades, fungdes, digestéo,
absorcdo, metabolismo intermediério, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacbes e fontes alimentares; Diagndésticos
Antropomeétricos: padrdes de referéncia/lndicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo/classificacdo de GARROW,; Nutricao
normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas modificagcdes; Alimentacdo e nutricdo nos diferentes
grupos etérios: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia; Alimentacdo e
nutricdo nos estresses fisiolégicos e para grupos nutricionalmente vulneraveis; Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia
nas doengas do trato gastrointestinal, glandulas anexas, nas enfermidades renais, no sistema cardiovascular; SIDA, na obesidade,
diabetes mellitus e dislipidemias; Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica-calérica, anemias
nutricionais; Terapia Nutricional - Nutricdo enteral e parenteral. Interacdo medicamentosa; Lactério; Alimentos funcionais; Alimentos:
caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitérias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade;
Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade
nutricional; Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacado e destino final dos alimentos; Fatores de conversdo, correcdo e
absorcdo; Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; Doencas veiculadas por alimentos; Alimentagdo
institucional: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicagdo a unidades de alimentacdo e nutricdo; Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo: Planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servico. Planejamento fisico funcional,
organizagdo, gerenciamento, administragdo, controle e avaliagédo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos criticos de
controle da qualidade higiénico-sanitaria das refei¢cdes produzidas;.Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ODONTOLOGO PARA PSF): Conceito de salde —doenca, andlise dos determinantes bioldgicos
e sociais no processo salde —doenca. A magnitude dos problemas odontolégicos em nossa sociedade e suas interagdes
econdmicas e politicas. Histdria natural das doencgas bucais (carie, cancer bucal, doencas periodontais). Aspectos sécio-epidemioldgicos
e indice. As politicas de saude no Brasil: analise das politicas de saude no Brasil. 12 Conferéncia Nacional de Saulde Bucal.
Reforma sanitaria . PRECAD (Programa Nacional de Prevencédo a Carie Dentaria). Andlise das instituicbes de salde e prestacédo de
servigo odontolégico. Evolugdo da pratica odontoldgica: a odontologia cientificista: conceito, origem e elementos naturais. A evolugdo do
conceito de odontologia simplificada. A odontologia integral. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, examoes
objetivos complementares. O problema cérie dental: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacdo e diagnéstico. Prevencdo e
tratamento. O problema da doenca periodental: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacdo e diagnostico. Histéria natural da doenca
periodental comum. Prevencdo e tratamento da doenca periodental comum. O problema das Ma-oclusdes: conceito, etiologia,
etiopatogenia, classificacdo e diagndstico. Aspectos sécio-epidemioldgicos: prevencdo. O problema das lesGes de Mucosa e Cancer
Bucal: conceito e etiologia, etiopatologia, classificacdo e diagnostico. Historia natural do cancer bucal. Prevencado e conduta clinica. O
problema da emergéncia da pratica odontoldgica: conceito, diagnostico e tratamento. Diagnostico e tratamento das Pulpopatias e
Periapicopatias: programa odontologico. Controle dos principais problemas de Saulde Bucal: programa para o controle das doencas
bucais. Placa bacteriana e seu controle. Conceito de manutencéo preventiva em odontologia. Flior no controle da carie. Atencéo
odontoldgica ao Escolar-Sistema Incremental: filosofia. Justificativa. Prioridade, critérios e risco (bioldgico e social). Atencdo a crianga:
preparo cavitario em odontopediatria. Anestesia em odontopediatria. Técnicas Radiogréficas, Técnicas Exoddnticas, Patologias Bucais,
Anatomia da Face, Controle de Infec¢do, Odontologia Restauradora, Materiais Dentais, Farmacologia Aplicada a Odontologia, Técnicas
Anestésicas e Fisiologia do Orgéo Dental.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROCURADOR): DIREITO DO TRABALHO: Direito Individual do Trabalho: conceito, caracteristicas,
fontes, aplicacédo, interpretacéo e integracéo. Principios do Direito do Trabalho. Rendncia e Transagdo. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Relacdo
de Trabalho e Relacdo de Emprego. Empregado. Empregador.Empregados das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista.
Contrato de Trabalho: conceito, caracteristicas, duragdo, remuneracéo, alteragdo, suspensao, interrupgéo e rescisdo. Invalidades do Contrato de
Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Prescricdo e Decadéncia. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes Estatais e Terceirizagdo: prestacéo
de servicos e locagdo de mao de obra. Contratacdo Temporéria. Direito Coletivo do Trabalho. Convengdes e Acordos Coletivos. Liberdade
Sindical. Entidades Sindicais. Conceito de Categoria. Greve. DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA: atos, termos, validades e prazos
processuais. Peticdo inicial. Procuragdo e carta de preposto. Citacéo inicial. Audiéncia de conciliacdo. Instrucdo e julgamento. Contestagao.
Conciliagao. Prova. Razdes Finais. Sentenca. Recursos. Execugdo Trabalhista. Execucéo contra a Fazenda Publica. Sistema de Precatdrios e
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Requisicdes de Pagamento Imediato. Execucdo das Contribuicbes Previdenciarias. Embargos a Execugdo. Excec¢do de Pré-Executividade.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: conceito, abrangéncia, origem e evolugdo histdrica. Administragdo Publica: conceito,
abrangéncia. Principios da Administracdo Publica. Garantias individuais. Poderes da Administracdo Publica. Desvio e Abuso de Poder. Estado e
Governo. Poder de Policia: evolugéo, conceito, caracteristicas, limites e meios de atuacdo. Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas,
modificacéo, rescisdo. Modalidades de Contratos Administrativos: concessao, contratos de obras publicas e de prestacéo de servigos. Contrato de
Gestao. Convénio. Consoércio. Parcerias Publico-Privadas. Licitagdo: conceito, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades
de Licitagao. Procedimento. Anulagao, nulificagdo e Revogagado. Recursos Administrativos. Servigos Publicos: conceito, principios, classificacéo e
tratamento constitucional. Prestacdo Centralizada e Descentralizada de Servicos Publicos. Concessdes e Permissdes de Servigos Publicos.
Atividade Econémica do Estado. Competéncia da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios. Parcerias na Administragdo Publica.
Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos e efeitos. Vinculagéo e Discricionariedade. Atos Administrativos em Espécie. Desconstitui¢ao
dos Atos Administrativos: revogagao, anulagdo e nulificagdo. Convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia. Simula 473 do STF. Servidores publicos:
organizagdo do funcionalismo, normas constitucionais pertinentes ao funcionalismo, deveres e direitos dos funcionérios, responsabilidades dos
servidores. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Mandado de seguranga. Agdo
Popular. Agdo Civil Publica. Habeas data. Acéo direta de inconstitucionalidade e agao declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagao dos poderes: Legislativo, Executivo e Judiciério. Principais conceitos do Direito Tributario. Tributos e outras receitas
municipais. DIREITO CIVIL: Capacidade e personalidade. Pessoas. Atos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas e das obrigagées.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acdo. Processo. Jurisdicdo e competéncia. Peti¢do inicial. Resposta do réu. Antecipagdo de Tutela. Revelia.
Provas. Audiéncias. Julgamento Conforme o Estado do Processo. Extingéo do processo. Sentenga e coisa julgada. Recursos. Execucéo contra a
Fazenda Publica. Precatdrios. Requisi¢cBes de Pagamento Imediato. Embargos & Execucéo Contra a Fazenda Publica. Embargos a Arrematacédo
e a Adjudicacéo. Embargos na Execucao por Carta.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE_CIENCIAS): Membranas e organelas celulares: estrutura e funcéo. Nucleo
celular interfasico e em divisdo em células animais e vegetais, incluindo o processo de recombinagdo genética. Seres vivos, suas
necessidades, funcdes e relagdes com a natureza. Principais protozoarios, helmintos e fungos. Mecanismos de evolugdo, formacao e
evolucdo das espécies. Reinos monera, protista e fungi: caracteristicas gerais, reproducéo e importancia. Tecidos animais e vegetais.
Classificagdo, reproducdo e importancia econdmica das algas do reino planta, das bridfitas e pteridéfitas. Terra: sistema solar,
elementos da natureza, solo, subsolo, o universo, evolugéo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos
ecossistemas, pesca e caca predatéria, desmatamento, poluicdo da agua, do ar, do solo. A questdo do lixo. Cadeia alimentar, sistema
de comunicacdo. As invencdes e sua relacdo com a natureza. Beneficios e riscos. Os meios de comunicacdo de massa. SAUDE
PUBLICA - POLITICAS DE SAUDE: Evolug&o historica da VIII Conferéncia Nacional de Satde até o momento atual.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE GEOGRAFIA): A ciéncia geografica: conceito, divisdo, importancia, aplicabilidade. A
terra e o sistema solar. A terra como astro — origem e evolugdo da terra, forma de movimento da terra, os dias e as noites, 0
calendarios e as estagdes do ano, a esfera terrestre — o0s circulos imaginarios, as zonas da terra e as coordenadas geograficas. A
cartografia: as principais formas de representacdo cartografica, a importancia dos mapas para a geografia. Cartas topograficas.
Relevo: o relevo terrestre e a dindmica interna e externa, as varias formas de relevo, o relevo e a estrutura geoldgica do Brasil. Clima:
o clima e a paisagem geografica, a atmosfera — estrutura vertical, os elementos e os fatores climaticos, a classificagdo climatica de
koeppen, a atuagdo das massas de ar nos climas do nordeste brasileiro. Oceanos e mares: a oceanografia e o estudo dos oceanos, 0s
mares e o fundo do mar, as propriedades e os movimentos do 4gua do mar. As 4guas correntes: o ciclo das aguas, os cursos d'agua,
os rios e 0 homem, as principais bacias hidrograficas brasileira. As paisagens bio-geogréficas: a fauna e a flora, as principais
associacdes vegetais no mundo e no Brasil. A questdo ambiental - o caso brasileiro. A populagdo do mundo e do Brasil: crescimento e
distribuicdo espacial, estrutura etaria e composi¢cao por sexo, composi¢do profissional, migracdes, populacdo e desenvolvimento. A
questdo urbana: a producdo de excedentes e a formacgdo das cidades, a revolu¢gdo comercial e o crescimento urbano, a revolugéo
industrial e a sua influéncia sobre o crescimento urbano, a cidade moderna como centro de produgdo e servicos. A importancia das
cidades: suas fungOes e relagfes, a questdo urbana no Brasil. As atividades agrarias: estrutura fundiaria e estrutura agraria, a
agricultura e a pecuaria, a importancia das atividades agrarias no Brasil. A organizacéo industrial e a vida econdmica: distribuicdo
geografica da atividade industrial no mundo e no Brasil, classificacdo das industrias, forma de trabalho industrial e evolucéo histérica, a
producdo de matéria prima e de energia, a industrializacdo no Brasil, os transportes no Brasil. Divida externa brasileira. Os contrastes
regionais brasileiros: o problema da divisdo regional do Brasil, a Amaz6nia, o Centro-Sul, o Nordeste. A geopolitica e a organizagéo do
espaco: os sistemas econdmicos e a utilizacdo do espaco, a divisdo internacional do trabalho e os desniveis de desenvolvimento.
Principais aspectos geograficos do Municipio.Comercio internacional. Divisdo mundial em blocos econdmicos. Mercosul; Alga; Unido
Européia. Teoria da Globalizacdo. Estado de Alagoas — ciclos econémicos, fatos histdricos, fatos historicos que concorreram para a
independéncia. Vida econdmica ap6s a independéncia. Atividades econdmicas predominantes na atualidade. Pagamento de impostos
e taxas. Arrecadacdo. Aplicacdo. Conceitos geograficos. Mapas. Globo. Linha do tempo. Regra de conduta social. Conservacao de
bens publicos. Divisédo social do trabalho.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE HISTORIA): As civilizagbes antigas orientais: sociedade e economia. As
civilizagGes classicas ocidentais: as instituicdes greco/romanas, cultura e poder na Grécia e em Roma. O sistema feudal de producéo. A
cultura medieval e o papel da igreja. A formagdo das monarquias nacionais: o pioneirismo portugués, a politica mercantilista, as grandes
navegacdes. O movimento cultural renascentista na Europa e a reforma religiosa. A colonizagdo da América: a América espanhola e as
civilizagGes indigenas, a colonizagcdo da América do Norte. O pacto colonial portugués e a ocupagdo sistematica do Brasil: a politica
administrativa portuguesa para o Brasil, a “civilizagdo” do acUcar, as relagfes escravistas de produgdo, os holandeses em Alagoas, o
papel da igreja no projeto colonial, a crise do sistema colonial — revoltas coloniais, a mineracéo, reflexo da crise colonial em Portugal € no
Brasil. O liberalismo politico e econdmico. As revolucdes: independéncia dos Estados Unidos, a revolucao francesa, a independéncia da
América Latina, a revolugdo industrial na Inglaterra. Guerras Mundiais: lae 22 guerras mundiais. A politica joanina e o processo de
independéncia do Brasil. O regime monarquico brasileiro: a organizagao sécio-econdmica e politica, o periodo regencial, politica regencial
brasileira, fim da regéncia e o estabelecimento do Parlamentarismo, o 22 reinado — caracteristicas fundamentais. O novo imperialismo: as
transformagdes do Capitalismo. A republica brasileira: a republica velha (1889-1930), o modernismo e a cultura brasileira, a era Vargas —
a revolucdo de 30, o Estado Novo, a experiéncia democratica (1946-1964). O Brasil pés 64: a organizacdo politica e econémica, a
abertura politica, a nova republica, o Brasil frente a ordem politica mundial — da guerra fria a crise socialista. Presidentes Brasileiros.
Processo de modernizacao brasileira. Revolucéo cientifica. Cinema contemporaneo. Histéria de Alagoas: Musica Alagoana, Folclore
Alagoano, Poesia, Meios de Comunicacdes, Nog¢bes de Biblioteca, Artes Plasticas, Cinema, Radios Comunitéria, Cultura
Popular/Folguedos.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE MATEMATICA): NGmeros naturais, inteiros, racionais: operacdes, relacbes de ordem.
Numeros naturais: algoritmo de Euclides, divisibilidade, nimeros primos. NUmeros irracionais: reconhecimento, representagdo decimal,
operacles, relacdo de ordem. Medicdo de grandeza: volume, comprimento, area, valor monetario, tempo. Funcdes: variaveis,
representacdes gréficas. Proporcionalidade: razdes, proporcdes, porcentagem, divisdo proporcional. Algebra: incognita, equacées de 1° e
2° graus com uma incégnita, polindmios, raizes, decomposicdo em fatores irredutiveis, teorema fundamental e éalgebra, fracdes
algébricas, operacgdes. Geometria plana: conceitos primitivos e axiomas, seguimento de reta, semi-reta, angulo, triangulo, quadrilatero,
poligono, circunferéncia, propriedades de incidéncia, semi-planos, figuras convexas, propriedades métricas, congruéncias de triangulos,
area de figuras planas, retas paralelas, teorema de Tales, semelhancga de figuras planas, teorema de Pitagoras, leis do seno e do
cosseno. Geometria espacial: ponto, reta, plano, paralelismo, perpendicularismo relativos a retas e planos, angulos sélidos, poliedros,
volume de figuras espaciais, areas de suas fronteiras, esfera, cilindro e cone. Trigonometria: fungGes trigonométricas e seus graficos,
identidades basicas, equagdes trigonométricas. Funcdes linear: linear afim, valor absoluto, quadréatica. Funges exponencial e logaritmica.
Geometria analitica plana: sistema de coordenadas na reta, o plano cartesiano, equagfes - da reta, da circunferéncia e da conica.
Sistemas de equacgdes ou inequagdes lineares de 1° grau com duas incégnitas: métodos de solucéo e representa¢do no plano cartesiano,
desigualdades envolvendo valor absoluto de uma ou duas variaveis. Matrizes e determinantes: operagdes entre matrizes com no maximo
trés linhas ou colunas, operacdes elementares com as linhas de uma matriz, resolugdo de sistemas lineares, calculo de determinante,
teorema de Laplace, regra de Cramer. Matematica discreta: principio da indugdo, sequéncias numeéricas, progressfes aritméticas e
geomeétricas, principios da contagem dos elementos de conjuntos finitos, permutagdes, arranjos, combinacdes, bindmio de Newton, média
aritmética - ponderada e geométrica. NUmeros complexos: origem, moédulo, conjugado, representacdo grafica, forma polar ou
trigonométrica de um complexo. Férmula de Moivre.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE PORTUGUES): Elementos da comunicagio: emissor, receptor, mensagem, canal,
significante e significado. Interpretacdo de textos. Fonética: hiato, ditongo, tritongo, encontros consonantais. Divisdo silabica. Acentuacédo
grafica. Morfologia (classes gramaticais). Topologia pronominal: proclise, mesdclise e énclise. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Frase, oracéo e periodo. Analise sinttica. Termos essenciais. Termos integrantes. Termos Acessorios.
Pontuagdo. Expresséo escrita: parafrase, tépico frasal, narracdo e dissertagdo. Conotacdo e denotacdo. Processo de formacgdo de
palavras: composicéo e derivagdo. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR DO 1° AQ 5° ANO

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacao, figura e vicio de
linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgao, interjeicdo. Termos essenciais da
oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oracgdo, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, oracfes
subordinadas e concordancia. Leitura, andlise, compreensao e interpretacdo de textos. Estrutura e formacao das palavras. Semantica:
sindbnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. Nimeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Noc&o de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores,
fatores e multiplos de um nimero. NUumeros primos. Decomposicdo entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos multiplos
comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e arcos. A forma
fracionaria dos numeros racionais: resolvendo problemas que envolve fragcdo, proporgdo, adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao,
reduzindo duas ou mais fracdes ao mesmo denominador, forma mista, fragcBes eqilatera, . A forma decimal dos nimeros racionais:
representacdo decimal, adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nUmeros naturais, potenciagdo e calculo de
porcentagem.Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformacédo das unidades de medida de
comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformagédo das medidas
de massa. FuncgOes, fungBes do 1° e 2° grau, fungdo modular, fungdo exponencial, funcdo logaritmica. Progressdo aritmética e
geométrica. EquagBes de 1° e 2° grau. Relacdes, fracdo, fatoracdo, equacdes, inequacles e sistema de equacgdes. Introducdo a
trigonometria. Matrizes e sistemas lineares. NUmeros complexos.

* CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9.394/96. Fundamentos da Educacgdo.A
educacdo e a escola. A relagdo educacgdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico de 1° e 2° graus. A questdo
da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e 0 adolescente — seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social;
sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor—aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da
escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como
ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissao).

* CIENCIAS: Membranas e organelas celulares: estrutura e fungéo. Plantas — grupos de vegetais que apresentam semelhancas e
diferencas quanto as partes e habitat. Animais — grupos de animais que apresentam semelhancas e diferencas quanto a presenca de
0ssos, locomocdao, cobertura do corpo e habitat. Homem — principais fun¢des do corpo humano, digestao, respiracao, circulagéo e
excrecdo, doengas mais comuns e primeiros socorros. Reprodugdo dos seres humanos. Meio ambiente — preservagdo do meio
ambiente, meios para evitar a poluicdo da agua, do ar e do solo, fontes de abastecimento de agua, defesa contra doencas mais
comuns da regido.

* ESTUDOS SOCIAIS: Os contrastes regionais brasileiros: o problema da diviséo regional do Brasil, a Amazobnia, o Centro-Sul, o
Nordeste. Relevo: o relevo terrestre brasileiro.Clima brasileiro. Regides brasileiras. Estados brasileiros e suas capitais. Estado de
Alagoas - ciclos econdmicos, fatos historicos, fatos histéricos que concorreram para a independéncia. Vida econémica apds a
independéncia. Atividades econémicas predominantes na atualidade. Pagamento de impostos e taxas. Arrecadacdo. Aplicacao.
Conceitos geogréaficos. Mapas. Globo. Linha do tempo. Regra de conduta social. Conservagdo de bens publicos. Divisdo social do
trabalho.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM — TECNICO EM ENFERMAGEM — AUXILIAR DE FARMACIA - ELETROTECNICO — TECNICA EM INFORMATICA -
AGENTE ADMINISTRATIVO — ASSISTENTENTE ADMINISTRATIVO — DIGITADOR

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacéo, figura e vicio de
linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjunc¢éo, interjeicdo. Termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oracdo, vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, oragfes
subordinadas e concordancia. Leitura, andlise, compreensao e interpretacdo de textos. Estrutura e formacao das palavras. Semantica:
sinbnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. Nimeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nocg&o de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores,
fatores e multiplos de um nimero. NUumeros primos. Decomposicao entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos multiplos
comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e arcos. A forma
fracionaria dos nameros racionais: resolvendo problemas que envolve fracéo, adicdo e subtra¢do; multiplicacdo e divisao, reduzindo
duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, forma mista, fracdes equilatera. A forma decimal dos nimeros racionais: representacéo
decimal, adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nuUmeros naturais, potenciacdo e calculo de porcentagem.Medindo
comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformacgéo das unidades de medida de comprimento e unidades
de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacéo das medidas de massa. Fungdes,
funcdes do 1° e 2° grau, funcdo modular, funcdo exponencial, funcéo logaritmica. Progressao aritmética e geométrica. Equacdes de 1°
e 2° grau. RelagGes, fracéo, fatoragcdo, equagdes, inequagdes e sistema de equagles. Introducédo a trigonometria.Matriz. Matrizes e
sistemas lineares. NUmeros complexos.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIl — capitulo Il — Secdo Il — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Sadde — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas
de Saude.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AUXILIAR DE_ ENFERMAGEM): Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais. Anotacdes e registros de enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens,
aspiracdes, nebulizacdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso mensuracao, curativos,
posicdo para exames, alimentagcfes e colheita de material para exames. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteal,
assisténcia de enfermagem em saude publica: imunizagdes, teste tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em doencgas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, AIDS, hepatite, miningite e leptospirose. Assisténcia de enfermagem ao paciente
durante admissao, alta, no transporte e pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente quanto a higiene, conforto e seguranca.
Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de hipertensdo arterial, diabetes, hemorragia digestiva, cardiopatias, neoplasias,
acidente vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de enfermagem a mulher com doenca ginecolégica e prevencao. Assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normais e patoldgicas. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-
termo e poés-termo. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e portadora de diarréia, infeccbes respiratorias, desnutricao,
glomerulonefrite difusa aguda e sindrome nefrética. Assisténcia de enfermagem na prevencédo e controle de infeccdo hospitalar.
Programa de assisténcia integral da saude da mulher e da crianca (PAISMC). Monitoracdo das doencas diarreicas, agudas. Controle
das infeccdes respiratorias agudas (IRA). Aleitamento materno, conhecimento dos principios do SUS (8% e 9% Conferéncias Nacionais
de Saude). Banho de imerséo e/ou aspersdo. Crescimento e desenvolvimento. Vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO EM ENFERMAGEM): Etica e legislagio profissional. Principios basicos quanto a limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Anotagdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
termoterapia, crioterapia, sondagens, aspira¢des, nebulizacdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no
leito, peso mensuracdo, curativos, posicdo para exames, alimentagfes e colheita de material para exames. Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteal, assisténcia de enfermagem em saude publica: imunizag8es, teste tuberculinico, controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, AIDS, hepatite, miningite e leptospirose.
Assisténcia de enfermagem ao paciente durante admisséo, alta, no transporte e pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente
guanto a higiene, conforto e seguranga. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de hipertensédo arterial, diabetes, hemorragia
digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de enfermagem a mulher com doencga
ginecoldgica e prevencgdo. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normais e patologicas. Assisténcia de
enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e pds-termo. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e portadora de diarréia,
infeccOes respiratorias, desnutricdo, glomerulonefrite difusa aguda e sindrome nefrotica. Assisténcia de enfermagem na prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar. Programa de assisténcia integral da sadde da mulher e da crianga (PAISMC). Monitoracdo das
doencas diarreicas, agudas. Controle das infecgdes respiratérias agudas (IRA). Aleitamento materno, conhecimento dos principios do
SUS (82 e 92 Conferéncias Nacionais de Saude). Banho de imersdo e/ou aspersdo. Crescimento e desenvolvimento. Vigilancia
epidemioldgica das doencgas transmissiveis.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AUXILIAR DE FARMACIA): Conceitos basicos em farmacologia: nogGes de droga, farmaco,
medicamento, a¢fes das principais drogas e principais drogas que afetam os sistemas organicos denominagdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Armazenamento e conservacao de medicamentos.
Principios basicos de farmacotécnica: formas sélidas, semi-sélidas, liquidas, retais e vaginais, oftdlmicas, auriculares e parenterais.
Praticas adequadas em farmacia. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960. Lei n°® 5991, de 17
de dezembro de 1973.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ELETROTECNICO): ANALISE DE CIRCUITOS ELETRICOS: teoremas basicos de circuitos; divisores
de tensdo e corrente; Leis de Thevenin e Kirchoff; superposicdo; circuitos equivalentes; quadripolos; fontes controladas.
ELETROTECNICA: eletrostatica. Eletrodinamica. Corrente continua. Eletroquimica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Magnetismo
induzido. Propriedades magnéticas dos corpos. Forca e trabalho eletromagnéticos. Corrente alternada. Circuitos elétricos com corrente
alternada sobre ferro. Sistema polifasico. A¢des magnéticas do sistema polifasico. Conversdo de corrente alternada em corrente
continua. INSTALACOES ELETRICAS: conceitos basicos. Projeto de instalaces elétricas. Protecéo, selecionamento e comando dos
circuitos. Luminotécnica. Instala¢des para forca motriz. Circuitos de sinalizagdo. Instalacdo de péra-raios. Fator de poténcia. Execugéo
das instalaces elétricas. Entrada elétrica nos prédios em baixa tensdo. ELETRONICA ANALOGICA: diodos semicondutores,
transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento, caracteristicas e aplica¢des; polariza¢do. O transistor como
chave. Funcionamento, caracteristicas e aplicacbes de amplificadores operacionais. Circuitos eletrénicos ndo-lineares. Filtros
passivos. Tiristores. Reguladores de Tensdo e de Corrente. Identificacdo e correcdo de defeitos em circuitos eletrGnicos.
ELETRONICA DIGITAL E MICROPROCESSADORES: ldgica booleana e aritmética binaria; variaveis, funcdes e operagdes binarias e
I6gicas; bases numéricas. Circuitos combinacionais e sequenciais; maquinas de estado; flip-flops, registradores e contadores. Familias
I6gicas: TTL e CMOS. Computadores digitais; memorias; principios de microprocessadores. Operagfes e dispositivos de 1/0.
Identificacd@o e correcao de defeitos em circuitos digitais e microprocessados.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO EM INFORMATICA): Arquitetura basica de microcomputador. Nogbes de hardware:
microcomputador de 16 e 32 bits, unidade de disco rigido e flexivel (disquete), monitores, mouse, impressoras (matricial, laser e jato
de tinta). Configuracdo de microcomputadores: organizacdo de diretérios e sub-diretérios. Projetos de software, Reengenharia de
software; Software (DOS/WINDOWS): Editor de textos (word), planilha (quatro e excell). Terminais de computador: tipos e utilizagéo,
comandos basicos. MS Word - 2000; MS excell - 2000; MS Access — 2000. Sistema operacional Novell netware 4.11. Netwarw
Directory Services (NDS); Netwarw.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE ADMINISTRATIVO/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO): Protocolo / Recepgdo de documentos.
Classificacéo, codificagdo e catalogagdo de papeis e documentos. Nogbes sobre cadastro e tombamentos de bens patrimoniais.
Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. Rela¢cdes humanas no trabalho. Normas especificas para redacdo de
correspondéncia oficial. Nog6es de Funcdes administrativas na area de salde. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo
de arquivos, copias). NOCOES DE DIREITO: ADMINSTRAGCAO PUBLICA. Conceito. Estruturacdo federativa e Regime Juridico da Lei
Organica. Administragdo publica direta e indireta. PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Legalidade, Moralidade. Isonomia,
impessoalidade, Publicidade. Probidade. Principios explicitos e implicitos. PODERES DA ADMINISTRACAO. Normativo, hierarquico,
Disciplinar, Vinculado, Discricionario de Policia. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Acdo e Omisséo.
Objetiva e Subjetiva. BENS PUBLICOS. Conceito legal, de uso comum do povo, especial e dominical, bens puablicos municipais, bens da
administragdo publica indireta. LICITACAO. Regime juridico da lei n° 8.666/93, Tipos e Modalidades, Principios, inexigibilidade, dispensa e
dispensabilidade de licitacdo. Procedimento licitatorio. CONTRATO ADMINISTRATIVO. Caracteristicas. Regime juridico. Espécies. Clausulas
regulamentares e exorbitantes. Supremacia do interesse publico. Poder de fiscalizagdo. Nogdes de informatica: Arquitetura basica de
microcomputador. Nogdes de hardware: microcomputador de 16 e 32 bits, unidade de disco rigido e flexivel (disquete), monitores, mouse,
impressoras (matricial, laser e jato de tinta). Configuragdo de microcomputadores: organizagdo de diretdrios e sub-diretorios. Editor de textos
(word), planilha (quatro e excell). Terminais de computador: tipos e utilizagdo, comandos basicos. MS Word - 2000; MS excell - 2000; MS
Access — 2000. Sistema operacional Novell netware 4.11. Netwarw Directory Services (NDS); Netwarw.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (DIGITADOR): Arquitetura basica de microcomputador. Nogbes de hardware: microcomputador de 16
e 32 bits, unidade de disco rigido e flexivel (disquete), monitores, mouse, impressoras (matricial, laser e jato de tinta). Configuragao de
microcomputadores: organizacdo de diretorios e sub-diretérios. NogBes de software (DOS/WINDOWS): Editor de textos (word),
planilha (quatro e excell). Terminais de computador: tipos e utilizagdo, comandos béasicos. MS Word - 2000; MS excell - 2000; MS
Access — 2000.

ASSISTENTE DE CONCULTORIO ODONTOLOGICO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE ENDEMIAS — AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA - ELETRICISTA

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagio grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacéo, figura e vicio de
linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjunc¢édo, interjeicdo. Termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, oracdes
subordinadas e concordancia. Leitura, andlise, compreensao e interpretacéo de textos. Estrutura e formacao das palavras. Seméantica:
sinbnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. Representacéo gréafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. Nimeros naturais: poténcia. Nog&o de
divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e mdltiplos de um namero. Nimeros primos. Decomposicdo entre fatores
primos. Maximos divisores comum, minimos multiplos comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos,
equilateros, circunferéncias e arcos. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo problemas que envolvem fragdo, adi¢édo e
subtracdo; multiplicagdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fracdes ao mesmo denominador, forma mista, fragGes eqilatera. A forma
decimal dos numeros racionais: representacéo decimal, adigdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais, potenciacéo e
calculo de porcentagem. Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transforma¢éo das unidades de
medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacao
das medidas de massa. Equacg@es do 1° grau.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislagio da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII — capitulo 1l — Sec¢édo Il — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas
de Saude.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO): Processo Salde Doenca. Principais doencas
infecciosas de interesse odontolégico. Prevencéo e controle de infecgdo cruzada em odontologia. Atribuicbes do ACD. Educagdo em
saude bucal. Nogdes béasicas em: Anatomia Dentéaria, Radiografia, Instrumental odontoldgico, Desinfecgdo e esterilizacdo em
consultério dentéario e Fltor. Etica profissional.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE): PACS/ PSF. Quem é o ACS; AtribuicGes do ACS; O trabalho
do ACS no domicilio e na comunidade; Promogédo da Saude e Prevencdo das doengas; Sistemas de Informagdo da atencdo basica;
Conhecimentos bésicos sobre doencas endémicas; Doencas Infecto-contagiosas; Verminoses; Doengas cronicas e Parasitarios;
Imunizagéo; Elenco de agdes propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; O ACS na aten¢éo a saude da
crianca; adolescente; Saude da mulher; Salde do adulto e do idoso.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE DE ENDEMIAS): Nogdes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142,
PACS/ PSF.Quem é o Agente de Endemias. AtribuicGes do agente de Endemias. A¢des a serem desenvolvidas pelo agente de
Endemias. Sistema de Informacdo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informag&o para o trabalho do
agente de Endemias. Conhecimento béasico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Coélera, Febre Amarela, Filariose,
Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geogréafico. Tratamento e célculo para
tratamento. Pesquisa Enomolégica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizacdo e operacdo de campo. Casos
confirmados e notificados de Dengue no Municipio em 2003. Material de uso diario. Estratificacdo Entomo — Epidemiolégicos dos
municipios.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA): Conceitos, estrutura, processo historico e Fiscalizacio
Sanitaria.Meio ambiente; abastecimento de agua; disposicdo dos dejetos; Saneamento e domissanitarios; Zoonoses e seu controle
(Raiva, Leptospirose, Dengue/ Febre Amarela, Teniase, Cisticercose, Histoplasmose). Controle de alimentos, drogas, medicamentos e
correlatos. Legislacdo da Saude — Constituicao Federal 1988 (titulo VIII, Capitulo I, Sesséo Il,). Leis Federais — N°. 6.347/ de 20 de
agosto de 1977; N°.1283/80 e N°. 8087/90 (Cdodigo de defesa do consumidor). Leis e Cddigo Sanitario Estadual e Municipal — N°.
4.406 de 10/12/82. Resolugdes N°. 326/1997- 23/2000 — 259/2000- 275- 2002 — 040/2001. Norma Operacional Basica do Sistema de
Salde — NOB- SUS/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salude — NOAS- SUS/2001. Legislacao e resolugcdes ANVISA
(Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria). Doencas Infecciosas e parasitarias.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE ARRECADADOR): Legislagdo Tributaria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Obrigagao Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — CARPINTEIRO — COVEIRO — ENCANADOR — GARI — JARDINEIRO — MECANICO - PEDREIRO — PINTOR —
SERVICAL — VIGILANTE - MOTORISTA CNH-"“B", “C", “D”

* PORTUGUES: Leitura e compreensio de textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagédo grafica. Pontuagdo. Estrutura e
formacéo de frases e de periodos. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo Concordancia verbal e
nominal.

* MATEMATICA: Conjuntos. Representacéo grafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. Relacdo de pertinéncia. Relacdo de
incluséo. Igualdade e desigualdade entre conjuntos. Operacdo entre conjuntos. Resolucédo de problemas. Juros simples. Potenciagdo
de nimeros naturais. Nog&o de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um namero. Nimeros primos.
Decomposicao entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos multiplos comuns. Figuras geométricas. A forma fracionaria
dos numeros racionais: resolvendo problemas que envolvem fracdo, adicdo e subtracdo; multiplicacdo e divisdo, reduzindo duas ou
mais fracbes ao mesmo denominador. A forma decimal dos numeros racionais: representacdo decimal, adicdo, subtracao,
multiplicacéo e divisdo de nimeros naturais e calculo de porcentagem. Potenciacdo e calculo de porcentagem. Medindo comprimentos
e superficies: unidades de medida e comprimento, transformacgado das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de
superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacdo das medidas de massa. Geometria: ponto, reta e
plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA CNH — “B”, “C”, “D"): Legislac&o de transito em vigor (Cddigo de Transito Brasileiro -
seu regulamento e as resolugfes do CONTRAN). O Sistema Nacional de Transito (componentes, areas de atuacado e finalidade).
Norma Gerais de Circulagdo e Conduta (deveres e proibi¢cdes). Os Sinais de Transito (regulamentares, de indicacdo e de adverténcia).
Os sons e os gestos dos agentes de transito e do condutor. Os veiculos (seguranca, classificacdo, caracteristicas, equipamentos,
identificacdo, o registro e o licenciamento). Os condutores de veiculos (a classificagdo, a aprendizagem e a habilitacdo). As infracdes
de trénsito e suas penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de transito). Dire¢cdo defensiva e prevencdo de acidentes.
Conhecimentos basicos de mecanica automotora e de Primeiros Socorros ao acidentado.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Realizacdo das inscricbes: 30 de junho a 17 de julho de 2009

Cartdo de Inscricao: 24 a 26 de agosto de 2009

Cartdo para retardatarios: 28 de agosto de 2009 (até as 18:00 hs na sede da CERCON)
Realizagéo das provas: 30 de agosto de 2009 (conforme cartdo de inscricdo)

Gabarito oficial: 01 de setembro de 2009

Recurso inominado: 01 a 04 de setembro de 2009 (até as 12:00 hs do dia 04)
Resultado provisorio: 21 de setembro de 2009

Recurso de revisao: 21 a 24 de setembro de 2009 (até as 12:00 hs do dia 24)
Resultado final: 02 de outubro de 2009
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