EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso
11, da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizara, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital, Concurso Publico para selecdo de profissionais de nivel médio para o seu quadro de
servidores, nos cargos vagos e que venham a vagar no periodo de validade do presente Concurso.

I — DOS CARGOS VAGOS:
1.1 — Os cargos oferecidos em virtude deste Edital sdo os constantes do Anexo I.

11 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 16 de outubro a 09 de novembro de 2007 nos
seguintes horérios e locais: 1- Das 08:00 as 13:00 horas, na CASA DA CULTURA, localizada na Rua Experidido
Rodrigues, Centro, Municipio; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da CERCON localizada na Av. Jodo Davino,
321 — Shopping Jatituca (Empresarial Jodo Davino) - sala 102 Mangabeiras, Maceié — AL; 3- Qualquer horério, no
endereco eletrdnico da CERCON — http://www.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item
2.3 deste Edital.

2.1.3 — O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line.

2.1.4 - O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario, extraido do endereco
eletrénico constante no item 2.1.1 devera ser efetuado, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento do periodo de inscri¢do.

2.1.5 — As inscrigbes realizadas através da internet, somente serdo acatadas ap0s a comprovacgao de
pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.6 - O cartao de inscri¢ao do candidato, que se inscreveu pela Internet, estara disponivel
apenas no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 27 de novembro de 2007,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2.1.7 - Informagdes complementares acerca da inscricdo, realizada especificamente através da
internet, estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscricdo através da internet, é imprescindivel o preenchimento de todos os
campos obrigatorios.

2.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a
inscricdo, ao preco de R$ 1,00 (um real), a excecdo do obtido através do endereco eletrénico da CERCON.

2.3 — Para se inscrever o candidato necessita:

2.3.1 — Dirigir-se aos locais de inscricdo e pegar o boleto para efetuar o pagamento do
valor referente a Taxa de Servico, ou seja, R$ 50,00 (cinglienta reais). Este boleto estara disponivel
no local das inscricbes e poderda ser pago em qualquer CASA LOTERICA, ou em outro lugar
previamente divulgado.

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscri¢des indicados no item 2.1 munido
de cdpia de documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de
inscricdo, e, receber a ficha de inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condi¢cbes requisitadas no
item 2.8 do presente Edital, exceto os candidatos que realizarem a inscricdo através do endere¢o eletronico da
CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 — E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de
inscricdo, incluindo-se ai as inscri¢cdes realizadas em todos os locais descritos no item 2.1 deste
Edital, assim como as realizadas através do endereco eletronico da CERCON.

2.3.3 — A inscricdo do candidato somente estara concluida, ap6és o pagamento da Taxa de Servi¢o,
indicada no item 2.3.1, e a posterior entrega da ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida, nos locais de inscri¢édo
e no periodo indicados no item 2.1, ou quando realizada através do endereco eletrénico, apds cumprido o requisito
previsto no item 2.1.5.

2.3.4 — Somente sera aceita a entrega da ficha de inscricdo apds o seu preenchimento, nos locais
indicados no item 2.1, sob pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha em outro local, ser
considerado ndo inscrito no presente Concurso Publico, exceto quando realizada através do endereco eletrénico da
CERCON, cujo procedimento esta previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que
preenche todos os requisitos para participagdo no Concurso Publico, pelo fato de que a taxa, uma vez
paga, nédo sera devolvida em hipotese alguma, sob qualquer alegacéo.
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2.3.6 — Néo serdo aceitos requerimentos de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for
0 motivo alegado.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para Outros
CoNcursos.

2.3.8 — E vedada a inscri¢&o condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

2.4 — Somente serd permitida a inscricdo por procuragdo (especifica para cada candidato), caso a mesma
seja anexada a ficha de inscrigdo, ou ainda, uma cépia devidamente autenticada, bem como, cépia do documento
de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas
informacgdes apresentadas por seu procurador, arcando com as implicagées decorrentes de eventuais equivocos no
preenchimento da ficha de inscricéo.

2.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso Publico,
devendo-se observar, oportunamente, se suas limita¢des fisicas sdo compativeis com as atribuicdes do cargo
ofertado. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme especificado no Anexo I, sendo tais candidatos classificados em listagens em separado.

2.5.1 — Somente sera permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso o mesmo, por
meio de documento oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condicdo no ato da
inscricdo. Além disso, quando convocado, tera que se submeter a uma pericia médica, por junta
designada pelo Municipio, com poderes de eliminacdo, que emitira a decisdo terminativa sob sua
condicado de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.5.1.1 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscri¢do, no periodo das inscri¢cbes, encaminhando os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

b) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscri¢es, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia.

2.5.1.2 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no:

a) Item 2.5.1.2.1 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

b) Item 2.5.1.2.2 — letra “b” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual
for o motivo alegado.

2.5.1.3 — O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrucdes
constantes neste Edital ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

2.5.2 — A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.5.3 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

2.6 — Séo condic¢Oes para a inscricdo:

2.8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situacdo de migragdo regular;

2.8.2 — Estar quite com as obriga¢des militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.7 — O candidato declara, ap0s a realizagcdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, quando de sua regular
convocacgao pelo Municipio.

2.8 — No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

111 — DAS PROVAS:
3.1 - O Concurso em tela sera realizado através de 01 (uma) Unica prova objetiva.
3.2 — As questdes serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Cargos Tipo de prova Contetdo N° de Itens
Portugués 08
. A L Matematica 08
Fiscal de Transito Objetiva Conhecimentos Gerais e em Informética 08
Conhecimentos Especificos 16
ol
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3.3 — As provas constardo de questfes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, tendo
uma Unica resposta correta e versarédo sobre os programas contidos no ANEXO 11, deste Edital.

3.4 — Outras Disposicdes:

3.4.1 - A prova objetiva referida no item 3.1 serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem), tendo cada
guestdo, individualmente, o peso uniforme de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que
obtiver pontuacdo igual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) de acertos em cada contetdo exigido,
isoladamente. Ou seja, pontuacdo igual ou superior a 10 (dez), correspondente a 50% (cinqlenta por cento) ou
mais de acertos, nas questbes de portugués; 10 (dez), correspondente a 50% (cinqiienta por cento) ou mais de
acertos, nas questdes de matematica; 10 (dez), correspondente a 50% (cinqlienta por cento) ou mais de acertos,
nas questBes de conhecimentos gerais € em informatica e 20 (vinte), correspondente a 50% (cinqlienta por cento)
ou mais de acertos, nas questdes de conhecimentos especificos.

3.4.2 — Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, o candidato levar consigo o caderno de
prova, caso contrario o candidato serd automaticamente eliminado do concurso.

3.4.3 — Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitido ao candidato anotar os
textos das questdes aplicadas, sob pena de eliminacao sumaria.

IV — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 — A prova objetiva sera realizada na sede desse Municipio, no dia 09 de dezembro de 2007, em
horério e local previamente informado no Cartdo de Inscrigdo do candidato, salvo motivo de for¢a maior.

4.1.1 — Os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario do inicio das provas.

4.1.2 — Havendo alteracdo da data prevista, o candidato deverd observar cuidadosamente o dia, a
hora e o local de realizagdo de sua prova, em seu cartdo de inscricdo, sendo, portanto, de sua total
responsabilidade a correta observéncia das informagdes ali descritas.

4.2 — O Cartdo de Inscricdo do candidato contera a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e
sera entregue a cada um dos inscritos no local de inscrigdo, ou em outro local previamente divulgado, durante os
dias 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2007, das 08:00 as 13:00 horas, exceto para 0s que se
inscreveram via internet.

4.2.1 — Os candidatos retardatéarios, que nao retirarem o cartdo de inscricdo no prazo previsto no
item 4.2 supra, poderdo retira-lo apenas na sede da Cercon, nos dias 03 e 04 de dezembro de 2007, até as
18:00 horas, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).

4.2.2 — Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Inscricdo entregue ao candidato
guanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser corrigidos até o
dia das respectivas provas, que neste caso sera realizada através da Ata que se encontrara em poder do Fiscal de
sala.

4.3 - No caso da entrega do Cartao de inscricdo por procuracdo, deverd ser anexada ao canhoto de
recebimento do mesmo, uma copia do instrumento de procuracdo, especifica para esse fim e individualizada para
cada candidato, bem como, copia do documento de identidade do procurador e do candidato que participara do
Concurso Publico.

4 4 O ingresso no Iocal da prova so sera Dermltldo ao candidato que aoresentar seu Cartéo de

Edital). com clareza, ndo _sendo _aceito _coépias, ainda_que autenticadas, pois ndo podera fazer as

provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

4.4.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova objetiva,
qualquer documento oficial (com foto) que o identifique, assim como o Cartdo de Inscri¢do, por motivo de roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, sob pena de ser negado o seu acesso ao local da prova.

4.5 — Sob nenhuma hip6tese a prova objetiva podera ser realizada fora do local estabelecido no Cartdo de
Inscrigéo.

4.6 — O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, sendo que os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para a
realizacdo das provas, conforme previsto no subitem 4.1.1. Ndo sera permitido o acesso do candidato ao local
da prova depois da hora prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A duragdo das provas sera de 03
horas.

4.7 — Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.8 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢ées do Caderno de Prova e
do Cartdo Resposta, com caneta esferografica de cor azul ou preta.

4.8.1 — Nédo sera, em hip6tese alguma, permitida a substituicdo do Caderno de Prova ou do Cartdo
Resposta por motivo de erro do candidato.

4.8.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartdo Resposta.

4.9 — Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas
instrugbes do Caderno de Prova e do Cartdo Resposta, e questBes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
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4.10 — Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

¢) ainda durante a realizacéo da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer
material além da caneta, documento de identificacdo e material disponibilizado pela prépria empresa responsavel
pelo concurso;

d) retirar-se do local de realizagdo da prova sem prévia autorizacéo;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras
autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questdes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

4.11 — Durante a prova objetiva ndo serd permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas
de calcular, aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico. Sera assegurado ao candidato o direito de
obter explicagdes sobre questdes que ndo estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redagdo ou
insuficiéncia de dados.

4.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar acompanhante nao realizara a
prova.

4.13 - O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estard com o fiscal de sala, toda e qualquer didvida referente a
guestdes aplicadas na prova objetiva;

4.14 — O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

4.15 — Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos do recinto destinado a realizacdo da prova
objetiva, apos assinarem a lista de presenca.

V — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 — Considerar-se-a de logo eliminado o candidato que nédo obtiver, na prova objetiva, a pontuacdo minima
exigida no topico 111 do Edital, observando-se os critérios |a fixados;

5.2 — A pontuacdo maxima serd de 100 (cem) pontos;

5.3 — Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia na ordem de classificagdo, o
candidato que obtiver maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova e, em seguida,
permanecendo o empate, o candidato mais idoso.

VI — DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relacdo proviséria de aprovados - que devera, salvo justo motivo, ocorrer até as 12:00
(doze) horas do dia 18 de dezembro de 2007, no sitio da CERCON na internet, ou nos quaadros de avisos do
Municipio, ou em outro local escolhido pela municipalidade, inclusive Didrio Oficial ou em jornal de grande
circulacdo estadual - o candidato interessado tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da data da
publicagdo, para, no horario de funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de Revisdo
acerca da ordem de classificacédo e os critérios de desempate, devidamente fundamentado, junto a CERCON ou a
Secretaria Municipal de Administracéo, dirigido a empresa de consultoria responsavel pela coordenacao técnica do
concurso.

6.2 — Com relacdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial - que deverd ser divulgado
nos quadros de avisos do Municipio, ou em outro previamente Informado, inclusive na Internet
(www.cercon.com.br), até as 12.:00 (doze) horas do dia 10 de dezembro de 2007 - podera o candidato,
também dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir da publicacdo do citado
gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢fes e formas descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizacdo do recurso previsto no
item 6.2, que serdo disponibilizadas no sitio da CERCON na internet ou na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, durante o prazo recursal.

6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, s6 serdo aceitos se digitados ou escritos em letras
de forma, em formularios préprios, disponibilizados na Internet (www.cercon.com.br) e deveréo, sob
pena de indeferimento, constar nome completo do candidato recorrente, seu numero de inscri¢cao e o
cargo que esta concorrendo, além, evidentemente, das razdes e suportes legais que o motivaram.

6.4 — O recurso previsto no item 6.2, além das demais exigéncias, também s6 sera aceito se
formulado isoladamente, ndo podendo, no mesmo formulario, ser analisada mais de uma questéo.

6.5 — Antes ou no momento da divulgacdo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso
interposto sera julgado e seu resultado levado ao conhecimento do recorrente.
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6.6 — As respostas dos recursos que impliguem em alteracdo do resultado ou da ordem classificatoria seréo
disponibilizadas na pagina da CERCON na internet.

6.7 — Nao serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas,
nem recursos gue ndo indiquem com clareza as razdes técnicas e juridicas que os embasam.
Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

6.8 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.9 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

6.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas Serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9 e 6.10, poderd haver, eventualmente, alteragdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.12 — Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.13 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

6.14 — A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decis@es,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

V11 — DO RESULTADO FINAL:

7.1 — A relagdo final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada
até o dia 27 de dezembro de 2007, no endereco eletrénico da CERCON (www.cercon.com.br), ou nos quadros
de avisos do Municipio, ou ainda, caso julgue necessario a Administracdo Publica, no Diario Oficial do Estado de
Alagoas ou em jornal de grande circulacédo estadual.

V111 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocacdo para a nomeacdo — que poderd ser pessoal, encaminhada ao endereco disponibilizado
pelo candidato no ato da inscrigdo, através dos correios, com Aviso de Recebimento, ou por meio de Edital
publicado na sede do Municjpio, ou em Didrio Oficial do Estado, ou, ainda, em jornal de grande circulagdo -
obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2 — Ao ser convocado para a contratacdo no cargo, o candidato terd 72 (setenta e duas) horas, contadas
em dias Uteis - cujo prazo de fluéncia tera inicio a partir da efetiva recep¢do do AR, nas correspondéncias pessoais
ou da divulgagdo publica, nos demais casos - para apresentar a documentacao indicada no item 8.3 deste Edital.

8.3 — Documentos exigidos no ato da homeagao:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na
data da nomeagao;

b) CPF/MF regular, observado pela Administragdo municipal;

c¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo no Gltimo pleito eleitoral;

d) Certificado de Regularidade Militar (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovacédo de escolaridade minima exigida (ensino médio completo) e habilitacdo exigida para o cargo,
ou seja, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “AB”;

g) Exame de saude fisica e mental, emitido pela junta medida do Municipio, ap0s apresentacdo dos
seguintes exames: urina, fezes, hemograma, ergométrico, térax e vista.

h) Declaragdo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, funcdo ou emprego publico;

i) Declaracdo pessoal do candidato de que esta ciente e aceita todas as condi¢cdes exigidas para o presente
Concurso;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certidbes Negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual da
comarca de Arapiraca e da cidade de domicilio do candidato, quando o mesmo nao residir neste Municipio.

8.4 — ApOs a nomeacao, que se dara por ato formal do chefe do Executivo Municipal, o candidato tera até 30
(trinta) dias para tomar posse e entrar em exercicio.

8.5 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o0 respectivo
preenchimento também sera feito mediante convocac¢édo do candidato, respeitando a sua classificagéo.

8.6 — O Concurso terd validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instruces e na aceitacéo técita das
condic¢des do certame, tais como se acham estabelecidas nesse Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado
de Alagoas, em jornal de grande circulagdo estadual e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cercon.com.br.
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9.3 - Nédo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 9.2.

9.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.6 — Nao sera aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.7 — A inexatiddo de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a
comprovacao de conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

9.8 — A inscrigdo do candidato implicard em anuéncia implicita a futura admisséo.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipétese de mudanca de endereco para correspondéncia,
deverdo comunicar, por escrito, tal alteracdo junto a Secretaria Municipal de Administracdo, sob pena de, nédo o
fazendo, perder a vaga.

9.9.1 — O Municipio de ARAPIRACA/AL e a CERCON néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacéo, a transporte
e/ou a ressarcimento de despesas.

9.11 — O presente concurso publico serd realizado para o preenchimento de cargo publico especifico,
devendo o candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcard, em hip6tese alguma ou momento, salvo expressa
disposigao legal, com qualquer despesa destinada a alimentacéo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a
area ou regido do cargo aonde o candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas fungées.

9.12 — As ddvidas e casos omissos serdo dirimidos pela empresa coordenadora do concurso, juntamente
com os representantes do Municipio.

9.13 — Decorrido 0 prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela empresa
coordenadora do Concurso Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados
recursos, que deverdo ser arquivadas pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologacédo do
concurso publico e ndo se caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo também dos
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros
eletronicos a ele referentes.

9.14 — O Municipio de ARAPIRACA/AL reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o niUmero de
vagas existentes.

9.15 — O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone, informac@es relativas ao resultado
do Concurso Publico.

9.16 — Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgéo
de divulgacao oficial e/ou na forma prevista neste Edital.

9.17 — O Municipio de ARAPIRACA /AL e a CERCON néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

9.18 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

9.19 — A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeagao.

ARAPIRACA (AL), 16 de outubro de 2007.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Arapiraca
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ANEXO 1

Cod Cargo Nivel de instrucéo exigido C H | Vencimentos | Vagas

101 |Fiscal de Transito Ensino Médio Completo 40h* | R$ 407,00 28

102 |Fiscal de Transito (Deficiente) Ensino Médio Completo 40h* | R$ 407,00 02
Total 30

* As 40 horas semanais previstas como carga horaria poderdo, a critério da Administracéo, ser distribuidas sob
regime de escala, incluindo sadbados, domingos e feriados, nos termos da legislagdo vigente.

ANEXO 11

FISCAL DE TRANSITO

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacéo gréafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuagao,
figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéao,
interjeicdo. Termos essenciais da oracdo, termos integrantes da oragdo, termos acessérios da oracdo, vocativo, tipos de
periodo, oracdo coordenadas, orac8es subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreenséo e interpretacdo de
textos. Estrutura e formacéo das palavras. Seméantica: sinbnima/antonimia, Variacdo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. NUmeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nogdo de divisibilidade. Critérios de
divisibilidade. Divisores, fatores e mdltiplos de um ndmero. NUmeros primos. Decomposi¢do entre fatores primos.
Maximos divisores comum, minimos multiplos comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos,
triangulos, equilateros, circunferéncias e arcos. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo problemas que
envolve fragdo, adi¢édo e subtragdo; multiplicacdo e diviséo, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador,
forma mista, fracdes equilatera. A forma decimal dos nameros racionais: representacdo decimal, adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo de numeros naturais, potenciacdo e calculo de porcentagem.Medindo comprimentos e
superficies: unidades de medida e comprimento, transformacéo das unidades de medida de comprimento e unidades
de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacédo das medidas de massa.
Funcdes, fungbes do 1° e 2° grau, fungdo modular, fun¢do exponencial, funcdo logaritmica. Progressdo aritmética e
geométrica. Equagdes de 1° e 2° grau. Relacdes, fracdo, fatoracdo, equagdes, inequacles e sistema de equagoes.
Introducédo a trigonometria. Matriz. Matrizes e sistemas lineares. NUmeros complexos.

* CONHECIMENTOS GERAIS E EM INFORMATICA: ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentéavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas. INFORMATICA: Arquitetura
basica de microcomputador. No¢des de hardware: microcomputador de 16 e 32 bits, unidade de disco rigido e flexivel
(disquete), monitores, mouse, impressoras (matricial, laser e jato de tinta). Configuracdo de microcomputadores:
organizacdo de diretorios e sub-diretérios. Editor de textos (word), planilha (quatro e excell). Terminais de
computador: tipos e utilizacdo, comandos béasicos. MS Word - 2000; MS excell - 2000; MS Access — 2000. Sistema
operacional Novell netware 4.11. Netwarw Directory Services (NDS); Netwarw.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA): Legislacido de Transito, Codigo Brasileiro de Transito — CBT e
Legislagdo Complementar.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Realizacéo das inscri¢cbes: 16 de outubro a 09 de novembro de 2007

Cartdo de Inscricdo: 27 a 30 de novembro de 2007

Cartdo para retardatarios: 03 a 04 de dezembro de 2007 (até as 18:00 hs, na sede da CERCON)
Realizacdo das provas: 09 de dezembro de 2007 (conforme cartdo de inscrigcéo)

Gabarito oficial: 10 de dezembro de 2007

Recurso inominado: 10 a 13 de dezembro de 2007 (até as 12:00 hs do dia 13)
Resultado provisorio: 18 de dezembro de 2007

Recurso de revisao: 18 de 21 de dezembro de 2007 (até as 12:00 hs do dia 21)
Resultado final: 27 de dezembro de 2007
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