EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007

O MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso
11, da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizara, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital, Concurso Publico para sele¢do de profissionais de niveis, fundamental, médio e superior, para 0 seu quadro de
servidores, nos cargos ou empregos vagos existentes, bem como para a formagéo de cadastro de reserva para 0s cargos ou
empregos que venham a vagar ou ser criados no periodo de validade do presente Concurso.

I — DOS CARGOS OU EMPREGOS VAGOS:
1.1 — Os cargos ou empregos oferecidos em virtude deste Edital sdo os constantes do Anexo I.

I1 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 23 de abril e 11 de maio de 2007 nos seguintes horarios e locais:
1- Das 08:00 as 13:00 horas, Casa Museu Graciliano Ramos na rua Luiz Pinto de Barros, n® 90, Centro e Biblioteca publica
Graciliano Ramos, rua Luiz Pinto de Andrade, s/n, centro, PALMEIRA DOS INDIOS-AL; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da
CERCON localizada na Av. Jodo Davino, 321 — Shopping Jatilca - sala 102 Mangabeiras, Macei6é — AL; 3- Qualquer horario, no
endereco eletrénico da CERCON — http://www.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item 2.3 deste

edital.

2.1.3 — O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico http://www.cercon.com.br e devera ser
impresso para 0o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-
line.

2.1.4 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, extraido do endereco eletrénico constante
no item 2.1.1 devera ser efetuado até o primeiro dia Util posterior ao encerramento do periodo de inscricao.

2.1.5 — As inscri¢des realizadas através da internet, somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento
da taxa de inscrigao.

2.1.6 - O comprovante de inscrigdo do candidato, quando realizada através da internet, estard disponivel no
endereco eletrénico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 11 de junho, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtengado desse documento.

2.1.7 — InformagBes complementares acerca da inscricdo, realizada especificamente através internet, estard
disponivel no endereco eletronico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscricdo através da internet, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos
obrigatorios.

2.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a inscrigdo, ao
preco de R$ 1,00 (um real), a excecdo do obtido através do endereco eletronico da CERCON.
2.3 — Para se inscrever o candidato necessita:

2.3.1 — Dirigir-se aos locais de inscricdo pegar o boleto para efetuar o pagamento do valor referente a Taxa de
Servigo, ou seja: R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos ou empregos de nivel Basico, R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os
cargos ou empregos de nivel médio e técnico profissionalizante e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos ou empregos de nivel
superior. Este boleto estara disponivel no local das inscricdes e podera ser pago em qualquer CASA LOTERICA, ou em outro
lugar previamente divulgado.

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscri¢des indicados no item 2.1 munido de cépia
de documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de inscri¢do, e, receber a
ficha de inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condigdes requisitadas no item 2.8 do presente Edital, exceto
os candidatos que realizarem a inscri¢cdo através do endereco eletrdnico da CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos
itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 — E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de inscricéo,
nao sendo permitida, em hipdtese nenhuma, a alteracdo do cargo escolhido apds a entrega da ficha de inscrigéo,
incluindo-se ai as inscri¢fes realizadas em todos os locais descritos no item 2.1 deste edital, assim como as
realizadas através do endereco eletrénico da CERCON.

2.3.3 — A inscricdo do candidato somente estara concluida, ap6és o pagamento da Taxa de Servico, indicada no
item 2.3.1, e a posterior entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, nos locais de inscrigdo e no periodo indicados
no item 2.1, ou quando realizada através do endereco eletronico, apds cumprido o requisito previsto no item 2.1.5, -,.

2.3.4 — Somente sera aceita a entrega da ficha de inscricdo, exceto quando realizada através do endereco
eletrdnico da CERCON, cujo procedimento esta previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8, ap6s o seu preenchimento, nos locais indicados
no item 2.1, sob pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha em outro local, ser considerado ndo inscrito no
presente Concurso Publico.

2.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que preenche todos os
requisitos para participacdo no Concurso Publico, pelo fato de que a taxa, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipotese
alguma, sob qualquer alegacdo, assim como uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opgao de cargo ou emprego.

2.3.6 — N&o serdo aceitos requerimentos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.3.8 — E vedada a inscricdo condicional, a extemporéanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
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http://www.cercon.com.br/

2.4 — Somente sera permitida a inscrigdo por procuracdo (especifica para cada candidato), caso a mesma seja anexada a
ficha de inscrigdo, ou ainda, uma copia devidamente autenticada, bem como, cépia do documento de identidade do procurador
e do candidato que participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas informacGes
apresentadas por seu procurador, arcando com as implica¢Bes decorrentes de eventuais equivocos no preenchimento da ficha
de inscricao.

2.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico para
provimento de cargos ou empregos cujas atribuigdes sejam compativeis com sua condi¢édo fisica. Em cada cargo ou emprego,
isoladamente, do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serd reservado aos candidatos portadores de deficiéncia,
guando tal percentual significar, no minimo, 01 (um) inteiro, conforme especificado no Anexo I, 0s quais serdo classificados em
listagens em separado.

2.5.1 — Somente sera permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso o0 mesmo, por meio de
documento oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condicdo no ato da inscricdo. Além disso,
quando convocado, terd que se submeter a uma pericia médica, por junta designada pelo respectivo Municipio,
com poderes de eliminacao, que emitira a decisdo terminativa sob sua condi¢cédo de deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo ou emprego.

2.5.1.1 — O candidato devera declarar, quando da inscri¢édo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscri¢do, no periodo das inscricdes, encaminhando os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacédo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

2.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplica¢do da prova, reglete e pung¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

a) Item 2.5.1.1 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

b) Item 2.5.1.1 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

¢) Item 2.5.1.1 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes
neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicé&o.

2.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criangca. A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara a prova.

2.5.3 — A solicitacédo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

2.6 - Caso a realizacdo das provas, por alguma hipotese, ocorra em dia de sabado, os candidatos que sédo
praticantes da fé Adventista deverdo protocolar, junto Coordenacdo do Concurso, requerimento solicitando a
aplicacao da prova em horario especial.

2.6.1 — Os candidatos deverdo dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 2.1 deste Edital, em seus
respectivos horarios, para entregar o requerimento. Ndo serdo aceitos requerimentos protocolados com data posterior ao
termino das inscrigdes.

2.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no item 2.6, até
o periodo previsto no subitem 2.6.1, seguiram as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a realizagdo da prova, se
for o caso, em dia de sabado, sem qualquer diferencia¢do de horario.

2.7 — O candidato s6é podera concorrer para um Unico cargo ou emprego.

2.8 — Séo condicBes para a inscri¢ao:

2.8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situacdo de migragéo regular;

2.8.2 — Estar quite com as obrigacGes militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.9 — O candidato declara, apos a realizagdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ou emprego por ocasido da posse ou contratacao.

2.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

111 — DAS PROVAS:
3.1 - O Concurso em tela, sera realizado através de 01 (uma) Unica prova objetiva.
3.2 — Da prova objetiva de conhecimento légico:
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3.2.1 - As provas objetivas para os cargos e empregos cuja escolaridade ndo é exigida, serdo de conhecimentos
l6gicos e conterdo 20 (vinte) questdes, tipo teste de miltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de respostas, das
quais uma, e somente uma, sera a correta.

3.2.2 — As provas objetivas referidas no item 3.2.1 serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada
questao, individualmente, o peso uniforme de 05 (cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

3.2.3 — As provas objetivas para os cargos ou empregos de nivel fundamental, médio e superior, conterdo 32 (trinta e
duas) questdes tipo teste de miltipla escolha, sendo composta:
3.3 — Da prova objetiva para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto:

3.3.1 - Para 0s cargos ou empregos que ndo contém parte especifica a prova terd 16 questdes de portugués e 16
guestBes de matematica;

3.3.2 - Para os cargos ou empregos que contenham parte especifica a prova tera 06 questes de portugués, 06
questdes de matematica e 20 questdes de conhecimentos especificos.

3.4 — Da prova objetiva para os cargos de nivel médio:

3.4.1 - Para os cargos ou empregos que ndo contenham parte especifica a prova tera 16 questdes de portugués e
16 questdes de matematica;

3.4.2 - Para 0s cargos ou empregos que contenham parte especifica & prova ter4 06 questes de portugués, 06
guestbes de matematica e 20 questdes de conhecimentos especificos.

3.4.3 — Para o cargo de professor cuja escolaridade exigida seja o magistério ou equivalente, as questfes serdo
distribuidas da seguinte forma: 06 questdes de portugués, 06 de matemética, 08 de conhecimentos pedagdgicos, 06 de ciéncias
e 06 de estudos sociais.

3.5 — Da prova objetiva para os cargos de nivel superior:

3.5.1 - Para os cargos ou empregos da area da salde e educacdo, a prova terda 12 questes de portugués, 03
questdes de conhecimentos gerais e 17 questdes de conhecimentos especificos;

3.5.2 - Para os cargos ou empregos que nao abranjam salde e educagdo a prova terd 12 questdes de portugués e
20 questdes de conhecimentos especificos.

3.6 — Outras Disposic¢oes:

3.6.1 — Cada questdo das provas objetivas indicadas nos itens 3.3, 3.4 e 3.5 terd 04 (quatro) alternativas de
respostas, das quais uma, e somente uma, sera a correta, conforme contelldo programatico especificado no Anexo Il deste
Edital.

3.6.2 — As provas objetivas referidas no item anterior serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo
cada questdo, individualmente, o peso uniforme de 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos, sendo aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

3.6.3 — Nao sera permitido em hipotese nenhuma o candidato levar consigo o caderno de prova, caso
contréario o candidato sera automaticamente, e sumariamente, eliminado do concurso.

3.6.4 — Em nenhuma fase do concurso sera permitido ao candidato anotar os textos das questdes da
prova. Caso ocorra o fato descrito, a CERCON tomara as medidas legais cabiveis, especialmente as previstas na
Lei Federal n°®. 9.610/98, no intuito de preservar seu direito autoral sobre as mesmas.

IV — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 — A prova objetiva sera realizada na sede desse Municipio, preferencialmente no dia 17 de junho, em horério e
local previamente informado no Cartéo de Inscri¢cdo do candidato.

4.1.1 - Os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario do inicio das provas.

4.1.2 — A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.1.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de PALMEIRA DOS iNDIOS — AL, a CERCON reserva-se o direito de realizar a referida prova em outro dia,
em horario e local previamente informado no Cartdo de Inscricdo do candidato.

4.1.4 — Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

4.1.5 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato devera observar cuidadosamente o dia, a
hora e o local de realizagdo de sua prova, em seu cartdo de inscri¢cdo, sendo, portanto, de sua total responsabilidade a correta
observancia das informacg@es ali descritas.

4.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado nos itens
2.6 e 2.6.1 acima, deverdo, caso seja realizada em dia de sabado, seguir as disposi¢Ges contidas no item 4.7 e subitens 4.7.1,
4.7.2 e 4.7.3, sendo de sua responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horario e local de sua prova, em seu cartdo de
inscrigao.

4.3 — O Cartdo de Inscricdo do candidato conterd a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e sera
entregue a cada um dos inscritos na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante os
dias 11, 12, 13 e 14 de junho de 2007.

4.3.1 — Os candidatos retardatéarios, que ndo retirarem o cartdo de inscricdo no prazo previsto no item 4.3
supra, poderdo retird-lo apenas na sede da Cercon, no dia 15 de junho de 2007, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez
reais).

4.3.2 — Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Inscricdo entregue ao candidato quanto a nome,
namero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser corrigidos até o dia das respectivas provas,
gue neste caso serd realizada através da Ata que se encontrara em poder do Fiscal de sala.

4.4 - No caso da entrega do Cartédo de inscricdo por procuragdo, devera ser anexada ao canhoto de recebimento do
mesmo uma copia do instrumento de procuracgdo, especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como,
copia do documento de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso Publico.

4.5 — O ingresso no local da prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar seu Cartéo de Inscricdo e
um documento oficial que o identifique (com foto — na forma definida no item 9.4 deste edital), com clareza, ndo
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sendo aceito copias, ainda gue autenticadas, pois ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

4.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova objetiva, qualquer
documento oficial (com foto) que o identifique, assim como o Cartdo de Inscricdo, por motivo de roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, sob pena
de ser negado o seu acesso ao local da prova.

4.6 — Sob nenhuma hipétese a prova objetiva podera ser realizada fora do local estabelecido no Cartdo de Inscri¢éo.

4.7 — O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, sendo que
os portbes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para a realizagdo das provas, conforme previsto no
subitem 4.1.1. N&o sera permitido o acesso do candidato ao local da prova apés a hora prevista para o inicio da mesma, sob
qualguer motivo. A duragdo das provas serd de 03 horas para todos 0s cargos ou empregos.

4.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicagdo da prova em horario especial, deverdo estar no local de aplicacdo de provas no mesmo horario definido
para os demais candidatos. Apds este periodo ndo serd admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizagdo
das provas.

4.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a aplicagédo
da prova em horario especial, permanecerdo em sala de aula, com o0 acompanhamento de Fiscais da CERCON sem possibilidade
de comunicacdo com o ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que estardo
realizando as provas.

4.7.3 — A aplicacdo das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o
requerimento solicitando a aplicacdo da prova em horario especial, caso seja realizada em dia de sabado, terd inicio apés as
18h.

4.8 — Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato em sua
desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢cdes do Caderno de Prova e do Cartéo
Resposta, com caneta esferografica de cor azul ou preta.

4.9.1 — Nao sera, em hipétese alguma, permitia a substituicdo do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta por
motivo de erro do candidato.

4.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartéo Resposta.

4.10 — Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instru¢des do
Caderno de Prova e do Cartdo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

4.11 - Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

¢) ainda durante a realizacdo da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer material
além da caneta, documento de identificacdo e material disponibilizado pela propria empresa responsavel pelo concurso;

d) retirar-se do local de realizagédo da prova sem prévia autorizagao;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questdes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

4.12 — Durante a prova objetiva ndo serd permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de calcular,
aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico. Sera assegurado ao candidato o direito de obter explicac6es sobre
questdes que nado estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redacéo ou insuficiéncia de dados.

4.13 - O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estara com o fiscal de sala, toda e qualquer duvida referente a questBes aplicadas
na prova objetiva;

4.14 — O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura optica.

4.15 — Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos, do recinto destinado a realizacdo da prova objetiva, apos
assinarem a lista de presenca.

V — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 — Considerar-se-a de logo eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova objetiva, a pontuagdo minima exigida no
toépico 111 do Edital, observando-se os critérios 14 fixados;

5.2 — A pontuacdo méaxima para cada cargo ou emprego sera de 100 (cem) pontos;

5.3 — Em caso de empate no resultado final, terd preferéncia na ordem de classificacdo, o candidato mais idoso.

VI — DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relacdo proviséria de aprovados, que devera, salvo justo motivo, ocorrer até 11 de julho de 2007,
no local onde foram realizadas as inscrigbes, ou nos quadros de avisos do Municipio, ou em outro local escolhido pela
municipalidade, inclusive Diario Oficial, o candidato interessado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data da
publicacdo, para, no horario de funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de Revisdo acerca da
ordem de classificagdo e os critérios de desempate, devidamente fundamentado, junto a Secretaria Municipal de Administragao,
dirigido a CERCON, empresa de consultoria responsavel pela coordenagéo técnica do concurso.
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6.2 — Com relacdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial, que devera ser divulgado nos quadros
de avisos do Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), no dia 19 de
junho de 2007, podera o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do citado gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢des e formas descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizagcdo do recurso previsto no item 6.2,
que serdo disponibilizadas, em horario comercial, no escritério da CERCON, localizado na Av. Jodo Davino, 321, Shopping
Jatilca, sala 102, Mangabeiras, Macei6/AL, sendo as mesmas devolvidas apos o término da consulta, sendo terminantemente
proibida, a retirada da mesma do local anteriormente citado.

6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, sO serdo aceitos em formularios préprios, disponibilizados pela
CERCON e deverdo, sob pena de indeferimento, constar nome completo do candidato recorrente, seu nimero de

inscricdo e o cargo ou emprego que esta concorrendo, além, evidentemente, das razbes e suportes legais que o
motivaram.

6.4 — Antes ou no momento da divulgacdo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto sera
julgado e seu resultado encaminhado, por escrito, ao candidato recorrente ou disponibilizado na sede da Secretaria Municipal
de Administracdo do Municipio.

6.5 — Ndo serdao admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas, nem
recursos que nao indiquem com clareza as razfes técnica e juridicas que os embasam. Recurso inconsistente ou
intempestivo seré preliminarmente indeferido.

6.6 — Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

6.7 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

6.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

6.10 — N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

6.11 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

6.12 — A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

VIl — DO RESULTADO FINAL:

7.1 — A relacdo final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o dia 20
de julho de 2007, no local onde foram realizadas as inscricGes, ou nos quadros de avisos do respectivo Municipio, ou ainda,
caso julgue necessario a Administracdo Publica, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, ou em jornal de grande circulacéo, ou
ainda, na internet no site www.cercon.com.br .

VIl — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocagdo para a nomeagao, que podera ser pessoal ou por meio de edital publicado na sede do Municipio, ou
em Diario Oficial do Estado, obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.

8.2 — Ao ser convocado para a contratacdo no cargo ou emprego, o candidato terd 72 (setenta e duas) horas, contadas
em dias Uteis, para apresentar a documentacéo indicada no item 8.3 deste Edital.

8.3 — Documentos exigidos no ato da nomeagao:

a) Carteira de ldentidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da
nomeacao;

b) CPF/MF;

¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo no ultimo pleito eleitoral;

d) Carteira de Reservista (se for do sexo masculino);

e) Certidao de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovagdo da habilitagdo profissional quando exigida como condi¢do de investidura e/ou escolaridade minima e
habilitagdo exigida para o cargo ou emprego publico;

g) Exame de Saude Fisica e Mental;

h) Declaracdo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) Declaracdo pessoal do candidato de que esta ciente das condigdes exigidas para o Concurso e que a partir do ato de
nomeacao permanecera na localidade para qual foi nomeado;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais

8.4 — ApOs a contratacdo, que se dara por ato formal do chefe do Executivo Municipal (Portaria ou Contrato de
Trabalho), o candidato entrard em exercicio, devendo-se, quando requerido, observar-se as hipdteses e prazos de prorrogagao
previstos na Legislacao local.

8.5 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo
preenchimento também sera feito mediante convocagdo do candidato, respeitando a sua classificacao.

8.6 — O Certame para os cargos ou empregos em destaque no anexo | destina-se a formagéo de cadastros
de reservas.

8.6.1 - Os candidatos aprovados para os cargos ou empregos referidos no item acima serao
convocados com o surgimento de vagas no quadro de servidores municipais e, evidentemente, apo6s a avaliacao
de conveniéncia e oportunidade por parte do Municipio.

8.7 — O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.
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IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condicdes
do certame, tais como se acham estabelecidas nesse Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br.

9.3 - Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.2.

9.4 — Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras

funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°© 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

9.5 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

9.6 — Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.7 — A inexatiddo de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a
comprovagao de conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.8 — A inscricdo do candidato implicara em anuéncia implicita a futura admisséo.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipotese de mudanga de enderego para correspondéncia, deverdo
comunicar, por escrito, tal alteracéo junto a Secretaria Municipal de Administra¢do, sob pena de, ndo o fazendo, perder a vaga.

9.9.1 — O Municipio de PALMEIRA DOS INDIOS/AL e a CERCON n#o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento de
despesas.

9.11 — O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de cargos ou empregos publicos especificos,
devendo o candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcard, em hipdtese alguma ou momento, salvo expressa disposicao legal,
com qualquer despesa destinada a alimentagéo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a area ou regido do cargo ou
emprego aonde o candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas funcées.

9.12 — As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Coordenadora de Concurso do Municipio.

9.13 - Decorrido 0 prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser
arquivadas pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologagdo do concurso publico e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo também dos demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros eletrénicos a ele referentes.

9.14 — O Municipio de PALMEIRA DOS INDIOS /AL reserva-se no direito de proceder &s nomeacdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e o nimero de vagas
existentes.

9.15 — O acompanhamento das publicacBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo ser@o prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

9.16 — N&o serdo fornecidos atestados, declarac@es, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgéo de divulgacéo oficial e/ou na
forma prevista no item VII deste Edital.

9.17 — O Municipio de PALMEIRA DOS INDIOS /AL e a CERCON n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

9.18 — Os itens deste Edital poderé&o sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢gbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.19 — A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagcao.

PALMEIRA DOS INDIOS (AL), 23 de abril de 2007.

COMISSAO COORDENADORA
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ANEXO 1

Cod Cargo Nivel de instrucéo exigido CH Vencimentos Vagas
101 | Arquiteto Curso Superior Especifico 20 R$ 800,00 02
102 | Assistente Social Curso Superior Especifico 20 R$ 800,00 03
103 | Dentista para PSF Curso Superior Especifico 40 R$ 700,00 08
104 | Enfermeiro para PSF Curso Superior Especifico 40 R$ 700,00 07
105 | Engenheiro Civil Curso Superior Especifico 20 R$ 800,00 01
106 | Médico para PSF Curso Superior Especifico 40 R$ 900,00 10
107 | Médico para PSF (Deficiente) Curso Superior Especifico 40 R$ 900,00 01
108 | Médico Angiologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
109 | Médico Cardiologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
110 | Médico Cirurgido Geral Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
111 | Médico Dermatologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
112 | Médico Endocrinologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
113 | Médico Gastroenterologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
114 | Médico Ginecologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 02
115 | Médico Neurologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
116 | Médico Oftalmologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
117 | Médico Ortopedista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 02
118 | Médico Pneumologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
119 | Médico Proctologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
120 | Médico Psiquiatra Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
121 | Médico Reumatologista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
122 | Nutricionista Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 01
123 | Procurador (CR)* Curso Superior Especifico 30 R$ 800,00 *CR
124 | Professor de Educacéo Fisica Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 06
125 | Professor de Inglés Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 02
126 | Psic6logo Curso Superior Especifico 30 R$ 450,00 04
127 | Terapeuta Ocupacional Curso Superior Especifico 20 R$ 450,00 02
201 | Agente administrativo Ensino Médio Completo e curso de digitacéo 30 R$ 380,00 15
202 | Agente administrativo (Deficiente) Ensino Médio Completo e curso de digitacdo 30 R$ 380,00 01
203 | Técnico em Higiene Dental Ensino Médio Completo e Curso Especifico 40 R$ 380,00 03
301 | Atendente de Consultério Dentério Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico 40 R$ 380,00 06
302 | Motorista CNH “D” Ensino Fundamental Completo e CNH “D” regular 40 R$ 380,00 2
401 | Vigia Alfabetizado 30 R$ 380,00 16
402 | Vigia (Deficiente) Alfabetizado 30 R$ 380,00 01

TOTAL 107

CR: Cadastro de Reserva.
ANEXO 11
VIGIA

* PROVA DE CONHECIMENTO LOGICO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — MOTORISTA ‘

* PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Estrutura e formagéo
de frases e de periodos. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do Concordancia verbal e nominal.

* MATEMATICA: Conjunto Numérico r, N, inteiros. Representacéo gréafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. Relagdo de
pertinéncia. Relacdo de inclusdo. Igualdade e desigualdade entre conjuntos. Operagdo entre conjuntos. Resolucdo de problemas.
Regra de Trés Simples e Composta. Juros simples e compostos. Potenciagdo. Porcentagem e calculo de porcentagem. Radiciacao.
Fatoracdo. Razdes e proporcdes. Nocdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um numero.
Ndameros primos. Decomposicdo entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos multiplos comuns. Figuras geométricas. A
forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo problemas que envolvem fracdo, adicdo e subtracdo; multiplicacdo e divisao,
reduzindo duas ou mais fra¢cBes ao mesmo denominador. A forma decimal dos ndmeros racionais: representacdo decimal, adigao,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais. Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento,
transformacdo das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de
medida de massa e transformacéo das medidas de massa. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, tridngulos,
equilateros.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO): Legislagdo da Sadde: Constituigio Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo
1l — Secdo 11); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001.
Processo Saude Doenga. Principais doencas infecciosas de interesse odontolégico. Prevengdo e controle de infeccdo cruzada em odontologia. Atribuigdes do
ACD. Educacdo em saude bucal. Nogdes basicas em: Anatomia Dentaria, Radiografia, Instrumental odontoldgico, Desinfec¢do e esterilizagdo em consultério
dentario e Fluor. Etica profissional.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA): Legislagdo de transito em vigor (Codigo de Transito Brasileiro -seu regulamento e as resolugdes do
CONTRAN). O Sistema Nacional de Transito (componentes, areas de atuacgdo e finalidade). Norma Gerais de Circulagdo e Conduta (deveres e proibi¢des). Os
Sinais de Transito (regulamentares, de indicacdo e de adverténcia). Os sons e os gestos dos agentes de transito e do condutor. Os veiculos (seguranga,
classificagdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o licenciamento). Os condutores de veiculos (a classificacdo, a aprendizagem e a
habilitagdo). As infragdes de transito e suas penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de transito). Direcdo defensiva e prevengdo de acidentes.
Conhecimentos basicos de mecanica automotora e de Primeiros Socorros ao acidentado

AGENTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

* PORTUGUES: Fongética e fonologia. Ortografia. Acentuacio grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacdo, figura e vicio de
linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo. Termos essenciais da
oragdo, termos integrantes da ora¢do, termos acessorios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, ora¢des subordinadas
e concordancia. Leitura, andlise, compreensdo e interpretacdo de textos. Estrutura e formacdo das palavras. Seméntica: sinbnimo /
antdnimo, Variagdo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. Nimeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nog&o de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores,
fatores e multiplos de um ndmero. Numeros primos. Decomposi¢do entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos multiplos
comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e arcos. A forma fracionaria dos
numeros racionais: resolvendo problemas que envolve fragdo, proporcdo, adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo, reduzindo duas ou
mais fra¢cbes ao mesmo denominador, forma mista, fragdes equilatera. A forma decimal dos nimeros racionais: representacdo decimal,
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais, potenciacdo e calculo de porcentagem. Medindo comprimentos e
superficies: unidades de medida e comprimento, transformagdo das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de
superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacéo das medidas de massa. Fun¢@es, funcbes do 1° e 2° grau,
fungdo modular, fun¢do exponencial, fungéo logaritmica. Progressdo aritmética e geométrica. Equacgdes de 1° e 2° grau. Relagbes, fracéo,
fatoracdo, equacles, inequacdes e sistema de equagdes. Introducdo a trigonometria.Matriz. Matrizes e sistemas lineares. NUmeros
complexos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE ADMINISTRATIVO): Protocolo / Recepcio de documentos. Classificagdo, codificagio e
catalogacdo de papeis e documentos. Nog¢Bes sobre cadastro e tombamentos de bens patrimoniais. Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais. Rela¢gdes humanas no trabalho. Normas especificas para redacao de correspondéncia oficial. Nogdes de
Fungdes administrativas na area de salde. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias).
INFORMATICA: Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edicio e formatacio de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢bes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos e
classificagdo. NOCOES DE DIREITO: ADMINSTRACAO PUBLICA. Conceito. Estruturagio federativa e Regime Juridico da Lei Organica.
Administracdo publica direta e indireta. PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Legalidade, Moralidade. Isonomia, impessoalidade,
Publicidade. Probidade. Principios explicitos e implicitos. PODERES DA ADMINISTRAGAO. Normativo, hierarquico, Disciplinar, Vinculado,
Discricionario de Policia. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Acdo e Omissdo. Objetiva e Subjetiva. BENS
PUBLICOS. Conceito legal, de uso comum do povo, especial e dominical, bens pablicos municipais, bens da administracdo publica indireta.
LICITACAO. Regime juridico da lei n® 8.666/93, Tipos e Modalidades, Principios, inexigibilidade, dispensa e dispensabilidade de licitagio.
Procedimento licitatério. CONTRATO ADMINISTRATIVO. Caracteristicas. Regime juridico. Espécies. Clausulas regulamentares e
exorbitantes. Supremacia do interesse publico. Poder de fiscalizag&o.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TECNICO EM HIGIENE DENTARIO): Legislacdo da Salde: Constituicio Federal de 1988
(Titulo VIII — capitulo 11 — Sec&o I1); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Satide — NOAS — SUS/2001. Etica e legislacéo profissional.Anatomia dentéria e numeracgdo. Organizagdo do consultorio
/ Controle de material; Anotagdes junto ao profissional. Cuidados com instalacdo e equipamento. Esterilizacdo, assepsia e
antissepsia. Nogdes de radiologia odontoldgica: revelagcdo e montagem. Selecdo de material e instrumental para dentistica, prétese,
odontopediatria, cirurgia, ortodontia e endodontia. Conhecimento do instrumental clinico e cirargico. Conhecimento de materiais e
suas aplicagbes: amalgama, resinas compostas, cimento de iondmero de vidro, cimentos de protecdo, selantes e vernizes.
Instrumental para cirurgia: reconhecimento enumeragéo. Instrumental para isolamento absoluto.

ARQUITETO - DENTISTA PARA PSF — ENFERMEIRO PARA PSF — ENGENHEIRO CIVIL - MEDICO PARA PSF — MEDICO
ANGIOLOGISTA - MEDICO CARDIOLOGISTA - MEDICO CIRURGIAO GERAL - MEDICO DERMATOLOGISTA - MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - MEDICO GINECOLOGISTA - MEDICO NEUROLOGISTA -
MEDICO OFTALMOLOGISTA - MEDICO ORTOPEDISTA - MEDICO PNEUMOLOGISTA - MEDICO PROCTOLOGISTA -
MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO REUMATOLOGISTA — NUTRICIONISTA — PROCURADOR - PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA — PROFESSOR DE INGLES — PSICOLOGO — TERAPEUTA OCUPACIONAL

* PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo gréfica. Emprego do
hifen. Regéncia. Crase, pontuagdo, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo, interjeicdo. Termos essenciais da oracéo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo, vocativo, tipos
de periodo, oracdo coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreenséo e interpretacdo de textos. Estrutura e
formacao das palavras. Semantica: sinonimia/antonimia, Variagdo contextual de sentido.
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* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA SAUDE: Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
— capitulo 1l — Segdo Il — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Salde. Politicas de Saude.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA EDUCACAOQ: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei
9.394/96. Fundamentos da Educagdo. A educacdo e a escola. A relacdo educagdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico de 1°
e 2° graus. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente — seu desenvolvimento cognitivo, emocional e
social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor—aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola
publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a
aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissao).

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ARQUITETO): URBANISMO: Planejamento Urbano; Desenho; Urbano/Restauracdo Urbana; Parcelamento do
solo; Indices Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano/Comunicacdo Visual Urbana. ARQUITETURA: Projeto de Edificios;
Paisagismo/projeto de espagos abertos; Desenho do objeto/projeto de mobiliarios urbanos; Patriménio Histérico-cultural. LEGISLACAQ: Propriedades
urbana e solo urbano; Planejamento Urbanistico no Brasil: planos urbanisticos federais, estaduais e municipais; Ordenacéo do solo: sistema viario,
uso e ocupacgdo do solo, paisagem urbana, urbanificacdo; Areas de interesse especial; Instrumentos de intervencdo usbanistica: limitagdes e
restricdes a propriedade, serviddo usbanistica, desapropria¢des. Direito de construir: limites, restricbes de vizinhanca, limitagGes administrativas;
Controle da construgdo; Contratos; Responsabilidades decorrentes da construcédo; Ac¢des de vizinhanga e pericias judiciais. Zoneamento de uso de
solo.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ASSISTENTE SOCIAL): Debate contemporaneo sobre o Servico Social. Relagdo Estado/Sociedade.
Neoliberalismo e Exclusdo social. Movimentos sociais. A questdo social.— Terceiro Setor. Politicas sociais. Politicas de Assisténcia e Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Areas de atuag&o. Familias, modalidades e questdes atuais. Politicas, diretrizes e a¢Bes na area da familia, da crianca e do
adolescente Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do Idoso e Estatuto do ldoso. Fundamentos teérico-metodoldgicos do
Servico Social. Pesquisa social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento: planos programas e projetos.
Avaliagdo de programas sociais. Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Fundamentos
ético-politicos. Aspectos éticos da profissdo. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente
Sacial.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (DENTISTA PARA PSF): Conceito de saide-doenca, analise dos determinantes biolégicos e sociais no processo
saude-doenca. A magnitude dos problemas odontolégicos em nossa sociedade e suas interagfes econdmicas e politicas. Historia natural das doencas
bucais (carie, cancer bucal, doengas periodontais). Aspectos socio-epidemioldgicos e indice. As politicas de satude no Brasil: anélise das politicas de
salide no Brasil. 12 Conferéncia Nacional de Saude Bucal. Reforma sanitaria. PRECAD (Programa Nacional de Prevencdo a Cérie Dentéria). Anélise das
instituicGes de salde e prestacdo de servico odontoldgico. Evolucdo da pratica odontolégica: a odontologia cientificista: conceito, origem e elementos
naturais. A evolucdo do conceito de odontologia simplificada. A odontologia integral. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese,
examoes objetivos complementares. O problema cérie dental: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacio e diagndéstico. Prevengdo e tratamento.
O problema da doenca periodental: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificagdo e diagnéstico. Histéria natural da doenca periodental comum.
Prevencédo e tratamento da doenga periodental comum. O problema das Ma-oclusGes: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacdo e diagnéstico.
Aspectos sécio-epidemioldgicos: prevencdo. O problema das lesdes de Mucosa e Cancer Bucal: conceito e etiologia, etiopatologia, classificacdo e
diagnostico. Historia natural do cancer bucal. Prevengéo e conduta clinica. O problema da emergéncia da préatica odontoldgica: conceito, diagnostico e
tratamento. Diagndstico e tratamento das Pulpopatias e Periapicopatias: programa odontolégico. Controle dos principais problemas de Saude Bucal:
programa para o controle das doengas bucais. Placa bacteriana e seu controle. Conceito de manutengéo preventiva em odontologia. Fldor no controle
da cérie. Atencdo odontoldgica ao Escolar-Sistema Incremental: filosofia. Justificativa. Prioridade, critérios e risco (bioldgico e social). Atencédo a
crianga: preparo cavitario em odontopediatria. Anestesia em odontopediatria. Técnicas Radiogréficas, Técnicas Exodonticas, Patologias Bucais,
Anatomia da Face, Controle de Infec¢do, Odontologia Restauradora, Materiais Dentais, Farmacologia Aplicada a Odontologia, Técnicas Anestésicas e
Fisiologia do Orgéo Dental.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENFERMEIRO PARA PSF): Etica e legislagdo profissional. Politicas de Saudde. Vigilancia epidemioldgica e
Sanitaria. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacéo da atencéo bésica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Diagnosticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio
terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado,
sondagem vesical e nasogéstrica, gavagem, nebulizacdo, contencéo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizacdo. Administracdo de medicamentos. O
Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco),
Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Salde da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pos-termo). Atengdo a Salude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas. Primeiros Socorros. Atencéo da equipe de enfermagem na Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas
doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas (Dengue, colera, chagas, esquistossomose etc). Indicadores Basicos de Salde.
Controle da dor no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia
de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instru¢do dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de
Saude. Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes de clinica Médica e Cirdrgica relativas aos sistemas: cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético,
neurolégico e enddcrino.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENGENHEIRO CIVIL): Ciclo hidroldgico; Aguas Subterraneas; Barragens e reservatorios, hidrometria, Projetos
de condutos forcados; Projetos de condutos livres; Drenagem urbana; aspectos econdmicos no aproveitamento dos recursos hidricos; Sistemas de
abastecimentos e tratamento d’agua; Sistemas de esgotos sanitarios; Planejamento de transportes; Intermodalidades dos transportes; Transportes
de cargas; Pavimentacdo de estradas e aeroportos; projetos de estradas e aeroportos; transporte urbano; Economia dos transportes; Planejamento
de aeroportos; Portos e hidrovias; Ferrovias; Solos — classificagdo e propriedades, Fundacdes superficiais e profundas. Prova de carga ;
Impermeabilizacdo, Restauracdo de estruturas em elementos de concreto armado; Alvenaria: qualidades e defeitos; revestimentos de pisos e
paredes, tragos mais usados, cobertas, tipos e materiais; Instalaces: elétrica, hidrosanitaria, contra incéndio e telefonica; Organizacédo de obras,
orcamentos e cronogramas, canteiro de obras, controle de qualidade na construcéo civil, normas e métodos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO PARA PSF): Etica e legislacdo profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo bésica. Nocdes Béasicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atengédo a Salude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Salde
do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracfes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biol6gicos e
ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria: Anamnese. Distirbios mentais
orgéanicos, Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos: distarbios delirantes. Distdrbios do humor.
Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de panico, distdrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distirbios de stress poés-
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traumaticos. DistlUrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Sadde-mental:
Psiquiatria preventiva e da comunidade, organizagdo da assisténcia psiquiatrica. Saidde mental no PSF. Doencas Psicossomaticas: Fundamentos,
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenterolégicos das doencas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia, dos envenenamentos agudos. Partos de
urgéncias. Saude da familia na busca da humanizagcdo e da ética na atengédo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibioticos,
guimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccGes do trato urindrio GNDA,
GNC; Aparelho respirat6rio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO ANGIOLOGISTA): P¢ Diabético, Vasculopatias Periféricas, Vasculite Necrosante, Erisipela Bolhosa,
Gangrenna Diabética, Doenga de Raynaud, Obstrugdo Arterial Aguda, Trombose Venosa Aguda Profunda, Sindrome de Lerich, Aterosclerose
Obliterante.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO CARDIOLOGISTA): Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos Diagndésticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressondncia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: Diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica.
Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa, doengas do pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar — Hipertensdo pulmonar — cor pulmonar — infec¢des pulmonares. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO CIRURGIAO GERAL): Avaliacdo do paciente cirdrgico, cuidados pré-operatério, cuidados e
complicagbes pos-operatorios; infeccdes em cirurgia; cirurgia nos extremos de idade; aspectos peculiares da cirurgia pediatrica e geriatrica;
respostametabolica a lesdo; nutricgdo e cirurgia; alimentacdo enteral e parenteral; equilibrio hidrossalino e &cido-basico; choque - conceito,
fisiopatologia, diagnéstico e tratamento; politraumatizado — primeiros socorros, transporte e reanimagédo cardio-respiratdria; atendimento hospitalar
ao politraumatizado — traumatismo abdominal, pelviperineais e rotacicos — orientacdo diagnostica e terapéutica; orientagdo diagndstica e terapéutica
do ponto de vista do cirurgido geral.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO DERMATOLOGISTA): Acne e erupgdes Acneformes / - Afecgdes do tecido conectivo / - Alteragbes
morfolégicas cutaneas - Epiderme-Dérmicas. Afec¢Ges dos Anexos Cutaneos / - Erupgbes por Drogas / - Infecgdes e InfestagOes. Dermatoses por
virus / - Dermatoses por Riquétsias / - Piodermites e outras dermatoses por Bactérias. Tuberculose e Micobacterioses atipicas. Hanseniase - Sifilis e
DST. Micoses Superficiais / - Micoses Profundas. Leishmaniose e outras Dermatoses por Protozoérios / - Dermatozooses. Inflamagdes e Granulomas
Nao Infecciosos - Cistos e Neoplasias. Dermatologia em Saude Publica / - AIDS. Dermatoses Ocupacionais.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO ENDOCRINOLOGISTA): Diabetes. Distirbios da tiredide. Horménios e cancer. Sistema neuro-
endocrino — Fisiologia. Disturbios da glandula pituitaria. Distlrbios da glandula adrenal. Hipoglicemia. Urgéncias endocrinoldgicas. Disturbios de
diferenciagdo sexual. Endocrinologia ginecoldgica. Desordens da fun¢do endécrina pancreatica. Metabolismo mineral e doencas metabdlicas do osso.
Hipertensdo enddcrina. Propedéutica encrinolégica. Obesidade. Sindromes envolvendo mudltiplas glandulas endécrinas. Endocrinologia geriatrica.
Deslipidemias.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO GASTROENTEROLOGISTA): “Eséfago — esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; Estomago
e duodeno - gastrite, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores; Intestino Delgado — mal absor¢éo intestinal, doencas
inflamatérias agudas, doencas inflamatérias cronicas, patologia vascular dos intestinos, tumores; Intestino Grosso — diarréia, constipacao e fecaloma,
doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenca do CROHN, parasitoses intestinais, tumores; Figado — doencas metabodlicas,
alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus, hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia e hepatica, tumores; Vias Biliares —
discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; Pancreas — pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores; Outras Infecgdes
do Aparelho Digestivo — esquistossomose mansoni, doencas de chagas, peritonites, suporte nutricional em gastroenterologia, distarbiod funcionais do
aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel; Diagnose em Gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo, provas
funcionais: balanco de gorduras, teste de Schillinng, teste da D-Xilose.”

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO GINECOLOGISTA): Propedéutica Clinica ginecolégica e Obstreticia. Modificagbes do organismo
materno determinadas pela gravidez. Pré-Natal. Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinacédo na gestante. Uso de
drogas na gravidez e lactagdo. Evolucdo do aparelho genital feminino e fisiologia da ciclo menstrual. Embriologia, Moforlogia e Fisiologia Placentaria.
Endocriminologia e ciclo Gravido-Puerperal. Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais. Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto.
Contrabilidade uterina — avaliagdo clinica instrumental de seus parametros. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e
Lactacdo. Anticoncepcdo. Hemorragia da gestacdo: Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica, Neoplasias Trofoblésticas Gestacionais: Placenta
Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rotula Uterina. Propedéutica da avaliacdo de unidade fetoplacentaria em gestédo de alto
risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonopgrafia em Ginecologia e Obstetricia. Gestagdo
de alto risco — patologia da gestagdo. Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero;
Embolia Amnidtica. Doencas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizacdo, diabetes, tireodiopatias e infecgdes.
Distocidas: fetoi-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles); Funcional. Pratica Tocomatica: Forceps, vacuo extracdo; versdes e extracdes pélvica;
Embriotomias. Operagdes Cesarianas. Peurpério Patolégico. Infeccdes e infestacdes com ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da Estatica Pélvica e
Incontinéncia Uterina de Esforcos. Endocrinologia Ginecoldgica: Alteracdes menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia:
Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica em Ontologia Ginecoplégica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais
Benignas e Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da véalvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino.
Patologias tumorais benigma e maligma dos anexos uterinos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO NEUROLOGISTA): Sindrome de hipertensdo intracraniana. Doencas vasculares cerebrais e
medulares. Doengas infecciosas e parasitarias: Meningites, Encefalites, Abcessos, Trombofflebites, Cisticerose, Esquistossomose, Tuberculose e
Viroses. Doencas dos musculos, da jungdo neuro-muscular, das raizes, plexos e dos nervos periféricos. Doencas degenarivas: Esclerose Lateral
Amiotréfica, Warning-Hoffman, Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneragdes Espino-Cerebelares. Tumores intracranianos, raquimedulares e dos
nervos periféricos (primitivos e metastaticos). Pseudo Tumor Cerebral. Doengas do sistema nervoso autdbnomo: hipotensédo ortostatica neurogénica,
neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica. Malformagdes congénitas e anormalidades do desenvolvimento / Paralisia
cerebral, retardo mental e hidrocefalias. Traumatismos cranio-encefélicos e raguimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO OFTALMOLOGISTA): Anatomia, Histologia e Embriologia: da orbita, palpebras, vias lacrimais,
musculatura intriseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, GUvea e retina. Neuroanatomia: vias Opticas, sistma 6culomotor,
sistema nervoso autébnomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: Gpticas e vicios da
refracdo, aparelhos 6pticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo e adaptacdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia
ocular. Proprdéutica oftamolmoldgica geral. Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftamoldgica. Patologia e terapdtica médica e cirlrgica:
da 6rbita, palpebras, conjuntiva, aparelho lacrimal, cérnea, esclera, cristalino, Gvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-
oftalmologia. Doengas oculares de carater genético. Epidemiologia das doengas oculares. Oftalmologia Sanitaria. Oftamologia Preventiva

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO ORTOPEDISTA): Embriologia do sistema ésteo-articular. Histologia do tecido 6sseo e cartilaginoso.
Ossificagdo endocondral e ossificagdo membronoso. Circulagdo sangiiinea dos ossos. Metabolismo do célcio e do fésforo. Fisiologia das paratiredides.
Formacéo e absorcdo de tecido 6sseo. Enxerto 6sseo. Biomecanica dos ossos e articulagbes Choque. Antibiético terapia. Ortopedia Geral: Doengas
metabdlicas ésseas e disfungdes das glandulas paratiredides. Infeccdes dsseas. Defromidades congénitas. Disturbios de desenvolvimento. Moléstias
articulares. Disturbios neuroldgicos. Tumores 6sseos. Moléstias secundarias. Moléstias do tecido fibroso. Moléstias 6sseas néo classificadas. Disturbios
vasculares periféricos. Ortopedia regional: coluna cervical, regido cervicobraquial, Ombro, Cotovelo, punho e méo, coluna dorsolombar, a pelve,
quadril, joelho, tornozelo, pé. Assuntos gerais: is6topos radioativos em ortopedia, amputacgdes, enxertos de pele, traumotologia, fraturas e luxacées
em geral, ferimento na méo, lesdes dos tenddes flexores dos dedos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO PNEUMOLOGISTA): Anatomofisioldgica do Sistema Respiratério: Farmacologia do Sistema
Respiratério / Mecanismos de Defesa Pulmonar / Vias / Respiratérias Superiores e Inferiores - Correlagcdes Fisiopatolégicas e Clinicas. Métodos de
Diagnostico Clinico, Radiolégico ,Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiografia Digital, Radiologia Intervencionista do Térax,
Ultra-sonografia do Térax e Cintigrafia Pulmonar.Métodos de Diagnoéstico Bioguimico, hematoldgico, bacteriolégico (microbactérias atipicas),
imunoldgico / citopatoldgico, histopatoldgico, funcional (fungdes e bidpsias), o eletrocardiograma em pneumologia. Clinica - Infec¢bes Respiratorias
Agudas, Pneumonias e Broncopneumonias / Manifesta¢cbes Pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) / Pneumopatias
Intersticiais / Supuragdes Broncopulmonares / Tuberculose / Micoses Pulmonares / Doengas da Pleura / Pneumotérax / Cancer do Pulmdo. Tumores
Pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do mediastino, poluicio atmosférica, doengas pulmonares obstrutivas cronicas / Asma / Transplante
de Pulmao. Distirbios da Respiragdo Durante o Sono / Aspergilose Broncopulmonar Alérgica e Alveolite Alérgica Extrinseca (Pneumopatias de
Hipersensibilidade) / Insuficiéncia Respiratéria. Avaliagdo do Pré e Pds-Operatorio — Risco Cirdrgico / Fisioterapia Respiratoria. Pneumopatias
Profissionais / Sarcoidose / Sindrome Pulmado-Rim / Outras Doengas de Causa Desconhecida / Manifestacdes Pulmonares das Colagenoses.
Tromboembolismo Pulmonar / Edema Pulmonar / Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale. Malformagdes do Sistema Respiratério - Traumatismos
Torécicos - Doengas do Diafragma - Sindrome da Angustia Respiratoria no Adulto (SARA) - O Aparelho Respiratério no Meio Aeroespacial - O Sistema
Respiratorio nas Atividades de Mergulho e Hiperbaricas - Afogamento - Principais Aspectos da Pneumologia Infantil.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO PROCTOLOGISTA): Anatomia e fisiologia do célon, reto e anus. Pré e pos-operatério das operagdes
do célon, reto e anus. Estomas intestinais. Doencas funcionais do cdlon, reto e anus. Doengas do anus. Neoplasias benignas e malignas do c6lon.
Neoplasias benignas e malignas do reto. Neoplasias benignas e malignas do canal anal e pele perianal. Doengas diverticular do célon. Colite
ulcerativa. Doenca de Chron. Doengas Sexualmente transmissiveis em coloproctologia. ManifestacGes coloproctolégicas da AIDS. Doencgas Vasculares
colorretais. Trauma e corpos estranhos colorretais. Hemorragia do célon e do reto. Lesdo actinica do célon e do reto. Afec¢es do aparelho urinario e
genital feminino com interesse em coloproctologia. Afec¢cdes do colon, reto e anus e recém-natos e criancas. Operagdes colorretais
videolaparoscopica.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO PSIQUIATRA): A relagdo médico-paciente: conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia. Psiquiatria: conceito, divisdo, etiologia e diagndstico. Observagdo psiquiatrica: anamnese. Observagdo psiquiatrica: exame somatico,
mental e complementares. Grandes sindromes psiquiatricas: nosologia. Distirbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e
de outras substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos: distarbios delirantes. Distirbios do humor. Distlrbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, distirbios de panico, distlrbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distarbios de stress pds-traumaticos. Distlrbios conversivos,
dissociativos e somatoformes. Distarbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Terapéutica biolégicas em psiquiatria. Psicoterapias e
socioterapias. Saude-mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade, organizacao da assisténcia psiquiatrica.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO REUMATOLOGISTA): Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da
inflamacdo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo; espondiloartropatias; vasculites. Doengas reumaticas de partes moles;

fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose; artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas; neoplasias
articulares. Doencas sistémicas com manifestac@es articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (NUTRICIONISTA): Energia e nutrientes: definigdo, classificacio, propriedades, funcdes, digestdo, absorgio,
metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos, recomendaces e fontes alimentares; Diagnosticos Antropométricos: padrbes de
referéncia/Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo/classificacdo de GARROW; Nutricio normal: definicdo, fundamentagdo e
caracteristicas da dieta normal e de suas modificages; Alimentagdo e nutrigdo nos diferentes grupos etarios: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia; Alimentacdo e nutricdo nos estresses fisiologicos e para grupos nutricionalmente
vulneraveis; Nutricdo aplicada: patologia da nutricédo e dietoterapia nas doencas do trato gastrointestinal, glandulas anexas, nas enfermidades renais,
no sistema cardiovascular; SIDA, na obesidade, diabetes mellitus e dislipidemias; Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica-caldrica, anemias nutricionais; Terapia Nutricional - Nutricdo enteral e parenteral. Interagdo medicamentosa; Lactario; Alimentos funcionais;
Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; Métodos
de avaliacao e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional; Aquisi¢do, selecéo,
armazenamento, conservagdo e destino final dos alimentos; Fatores de conversdo, corregdo e absorcdo; Higiene e sanitizagdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos; Doengas veiculadas por alimentos; Alimentacdo institucional: conceitos béasicos da administracdo geral e sua aplicagédo a
unidades de alimentacdo e nutricdo; Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: Planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servico.
Planejamento fisico funcional, organizacdo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais;
Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refei¢des produzidas;.Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROCURADOR): DIREITO DO TRABALHO: Direito Individual do Trabalho: conceito, caracteristicas, fontes,
aplicagéo, interpretacédo e integragéo. Principios do Direito do Trabalho. Renuincia e Transag¢do. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Relagdo de Trabalho
e Relacdo de Emprego. Empregado. Empregador.Empregados das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista. Contrato de Trabalho:
conceito, caracteristicas, duragdo, remuneracdo, alteracdo, suspensdo, interrupcéo e rescisdo. Invalidades do Contrato de Trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade. Prescricdo e Decadéncia. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes Estatais e Terceirizagdo: prestacdo de servicos e locacdo de méo
de obra. Contratagdo Temporaria. Direito Coletivo do Trabalho. Convencgées e Acordos Coletivos. Liberdade Sindical. Entidades Sindicais. Conceito de
Categoria. Greve. DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA: atos, termos, validades e prazos processuais. Peti¢ao inicial. Procuragdo e carta de preposto.
Citacdo inicial. Audiéncia de conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Contestacdo. Conciliagdo. Prova. Razdes Finais. Sentenca. Recursos. Execucdo
Trabalhista. Execucdo contra a Fazenda Publica. Sistema de Precatérios e Requisicdes de Pagamento Imediato. Execucdo das Contribuicdes
Previdenciarias. Embargos a Execugdo. Excecdo de Pré-Executividade. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: conceito, abrangéncia,
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origem e evolugdo histérica. Administragdo Publica: conceito, abrangéncia. Principios da Administracdo Publica. Garantias individuais. Poderes da
Administracédo Publica. Desvio e Abuso de Poder. Estado e Governo. Poder de Policia: evolugdo, conceito, caracteristicas, limites e meios de atuacao.
Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas, modificagdo, rescisdo. Modalidades de Contratos Administrativos: concessdo, contratos de obras
publicas e de prestagdo de servicos. Contrato de Gestdo. Convénio. Consoércio. Parcerias Publico-Privadas. Licitagdo: conceito, principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades de Licitagcdo. Procedimento. Anulacéo, nulificacdo e Revogacéo. Recursos Administrativos.
Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdo e tratamento constitucional. Prestacdo Centralizada e Descentralizada de Servigos Publicos.
Concessdes e PermissGes de Servigos Publicos. Atividade Econdmica do Estado. Competéncia da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios. Parcerias na Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos e efeitos. Vinculagdo e Discricionariedade. Atos
Administrativos em Espécie. Desconstituicdo dos Atos Administrativos: revogacdo, anulacdo e nulificagdo. Convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia.
Sumula 473 do STF. Servidores publicos: organizagdo do funcionalismo, normas constitucionais pertinentes ao funcionalismo, deveres e direitos dos
funcionérios, responsabilidades dos servidores. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis.
Mandado de seguranca. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Habeas data. Acdo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo dos poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. Principais conceitos do Direito
Tributario. Tributos e outras receitas municipais. DIREITO CIVIL: Capacidade e personalidade. Pessoas. Atos juridicos. Prescricdo e decadéncia.
Direito das coisas e das obrigagdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Agdo. Processo. Jurisdicdo e competéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu.
Antecipagdo de Tutela. Revelia. Provas. Audiéncias. Julgamento Conforme o Estado do Processo. Extincdo do processo. Sentenga e coisa julgada.
Recursos. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatdrios. Requisicbes de Pagamento Imediato. Embargos a Execucdo Contra a Fazenda Publica.
Embargos a Arrematacdo e a Adjudicacdo. Embargos na Execucdo por Carta.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PSICOLOGO): Teorias da Personalidade: Teoria Psicanalitica de Freud; Teoria Behaviorista de Skinner; Teoria
Gestaltica de Frederick Perls. Teoria do Desenvolvimento: Jean Piaget; L.S. Vygotsky. Psicoterapia: Individual e de grupo. A entrevista psicolégica.
Infancia e Adolescéncia: desenvolvimento bioldgico, cognitivo, afetivo e social. Etica Profissional. Psicologia Organizacional: A comunicagdo nas
Organizacdes; modelos de intervencéo; clima e cultura organizacional. Ludoterapia. Orientacédo e terapia familiar.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (TERAPEUTA OCUPACIONAL): Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: saide mental,
habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolucéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamento.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area
neuro-musculo-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -Positivistas, Humanista, Materialista.
Terapia Ocupacional aplicada a salde mental -Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento
terapéutico-ocupacional.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA): Histérico, conceitos, principios, finalidade, objetivos e fundamentos da
Educagao e da Educacéo Fisica. Epistemologia da Educagéo Fisica. Sociologia do Esporte. Conhecimento sobre as diferentes manifesta¢des da cultura
corporal: esportes, (Fundamentos técnicos e taticos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas em Basquetebol. Voleibol, Handebol e Futebol de
Saldo), jogos, lutas, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas. Avaliagdo: testes antropométricos; testes cardiorespiratérios e neuromusculares;
verificagcdo postural (desvios, origens, curvaturas fisiolégicas). NogOes béasicas sobre Anatomia e Primeiro socorros. Metodologia do Treinamento
Desportivo: Aptidao Fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e conseqiéncias. O Esforco, intensidade e freqiiéncia nos
exercicios. Lesdes relacionadas a atividade fisica: entorse, fraturas, luxacdes. Saide no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia.
Conteudo e significados dos Parametros curriculares nacionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE INGLES): Artigos definidos e indefinidos. Pronomes pessoais do caso reto e obliquo.
Pronomes e adjetivos possessivos. Pronomes indefinidos. Pronomes demonstrativos e interrogativos. Substantivos (plural). Adjetivos (emprego e
grau). PreposicBes e locucdes prepositivas. Numerais cardinais e ordinais. Horas. Advérbios. Expressdes idiomaticas mais usuais. Verbos auxiliares,
regulares e irregulares (presente e passado continuo, futuro imediato, passado e condicional). Question tag (perguntas curtas). Conhecimento e
vocabulério basico.

CRONOGRAMA PREVISTO

Realizacdo das inscrigbes: 23 de abril a 11 de maio de 2007

Cartdo de Inscricao: 11 a 14 de junho de 2007

Cartdo para retardatéarios: 15 de junho de 2007 (sede da CERCON)
Realiza(;éo das provas: 16 e/oul7 de junho de 2007 (conforme cartdo de inscri¢éo)
Gabarito oficial: 19 de junho de 2007

Recurso inominado: 20 e 21 de junho de 2007

Resultado provisorio: 11 de julho de 2007

Recurso de revisao: 12 e 13 de julho de 2007

Resultado final: 20 de julho de 2007
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