EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N° 001/2010

O MUNICIPIO DE BELO MONTE, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da Constituigao
Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER, por meio de sua Comissédo Organizadora, que realizara, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital, Concurso Publico para selecdo de profissionais de nivel fundamental, médio e superior para o
seu quadro de Pessoal Permanente de carater efetivo, nos cargos com quantitativo de vagas conforme disp&e este Edital e outras que
venham a ocorrer no periodo de validade do presente Concurso.

| - DOS CARGOS VAGOS:
1.1 — Os cargos oferecidos em virtude deste Edital sédo os constantes do Anexo .

Il - DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 14 de junho a 09 de julho de 2010 nos seguintes horérios e locais: 1- Das
08:00 as 13:00 horas, na Sede de Prefeitura Municipal, localizada na Rua Belo Monte, s/n, Centro, BELO MONTE-AL; 2- Das 08:00 as
18:00 horas, na sede da CERCON, localizada na Av. Jodo Davino, n® 321, Empresarial Jodo Davino, sala 102, Mangabeiras, Macei6 —
AL; 3- Qualquer horario, no enderego eletrénico da CERCON - http://www.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma estabelecida no item 2.3 deste Edital.

2.1.3 — O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

2.1.4 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, extraido do endereco eletrbnico constante no
item 2.1.1 devera ser efetuado, no maximo, até o primeiro dia Util apds a data do término das inscri¢des.

2.1.5 — As inscricdes realizadas através da internet, somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢éo.

2.1.6 - O cartdo de inscri¢do do candidato que se inscreveu pela Internet estara disponivel apenas no endereco
eletrdnico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 27 de julho de 2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

2.1.7 - Informag¢des complementares acerca da inscricdo, realizada especificamente através da internet, estara
disponivel no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscricao através da internet € imprescindivel o preenchimento de todos 0os campos obrigatérios.

2.2 — A cépia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a inscrigdo, ao preco
de R$ 1,00 (um real), a excecéo do obtido através do endereco eletrénico da CERCON.

2.3 — Para se inscrever, de modo presencial, o candidato necessita:

2.3.1 - Dirigir-se aos locais de inscri¢éo, solicitar o boleto para efetuar o pagamento do valor referente a Taxa
de Servico, correspondente a R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental; R$ 50,00 (cingienta reais) para
os cargos de nivel médio e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior. Efetuar o pagamento em qualquer CASA
LOTERICA ou em outro lugar previamente divulgado. Valores idénticos serdo cobrados aos candidatos gue se inscreverem
através da internet.

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscricdes indicados no item 2.1 munido de cépia de
documento oficial com foto (Carteira de ldentidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de inscrigdo, e, receber a ficha de
inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condi¢des requisitadas no item 2.8 do presente Edital, exceto os candidatos
que realizarem a inscrigao através do endereco eletrénico da CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 - E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto e integral (todos os campos) da ficha
de inscrigdo, tanto das realizadas de modo presencial, quanto via internet.

2.3.3 — Ainscricao do candidato somente estara concluida apos o pagamento da Taxa de Servico indicada no item 2.3.1,
e a posterior entrega da ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, nos locais de inscrigdo e no periodo indicados no item 2.1, para
os candidatos que se inscreverem através do modo presencial, ou, quando realizada através do endereco eletrdnico, apds cumprido o
requisito previsto no item 2.1.5.

2.3.4 — Somente serd aceita a entrega da ficha de inscricdo (modo presencial), apds o seu preenchimento, nos locais
indicados no item 2.1, sob pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha em outro local, ser considerado néo inscrito no
presente Concurso Publico

2.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que preenche todos os
requisitos para participagédo no Concurso Publico.

2.3.6 — No caso de desisténcia de participacdo do candidato ao presente certame, quaisquer que sejam os motivos, o
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo Ihe sera devolvido. A Unica hipétese de devolucao do valor do pagamento da
taxa de inscricdo é o cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica ou por deciséo judicial.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros CoOncursos.

2.3.8— E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

2.4 — Somente sera permitida a inscrigdo por procuracgado (especifica para cada candidato), caso a mesma seja anexada a ficha
de inscricdo (ou uma copia devidamente autenticada), juntamente com cépia do documento de identidade do procurador e do
candidato que participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas informacgGes
apresentadas por seu procurador, arcando com as implicagdes decorrentes de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de
inscricdo.

2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Publico para provimento
de cargos ou empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua condi¢éo fisica. Em cada cargo ou emprego, isoladamente, do
total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serd reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, efetivando-se o
arredondamento para maior, quando se obtiver, em face da aplicacdo do percentual informado, frac@o igual ou superior a 0,5% (meio
por cento), conforme especificado no Anexo |, os quais serdo classificados em listagens em separado. Esta regra, aplicar-se-a, da



http://ww.cercon.com.br/

mesma forma e nos mesmos pardmetros, no caso de surgimento, durante o prazo de validade do certame, de novas vagas para
provimento.

2.5.1 — Somente ser& permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso 0 mesmo, por meio de documento
oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condicdo no ato da inscri¢do. A prova de que trata o presente item
devera ser feita através dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico, original e expedido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cBes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opc¢éo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢éo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas ou que a mesma
seja lida por um dos fiscais de sala, além do envio da documentacgédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao,
por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

2.5.1.1 — O portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo via internet devera, da mesma forma, declarar tal
condi¢do na Ficha de Inscricdo, no ato de preenchimento da mesma, bem como, encaminhar os documentos mencionados nas
alineas acima para a sede da CERCON em Maceid, durante o periodo improrrogavel de inscri¢éo.
2.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
2.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
2.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:
a) ltem 2.5.1.1 — letra “a” — Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.
b) ltem 2.5.1.1 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) Item 2.5.1.1 - letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizagédo das provas, seja qual for o motivo
alegado.
2.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

2.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que ser& responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

2.5.2.1 — A CERCON né&o disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianca.

2.5.3 — A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

2.5.4.1 — Em toda e qualquer hipétese, quando convocado, o candidato portador de deficiéncia fisica tera
qgue se submeter a uma pericia médica, por junta designada pelo Municipio, com poderes de eliminagdo, que emitira a
decisdo terminativa sob sua condi¢cao de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.5.5 — O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo
de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios.

2.6 - Caso a realizacao das provas, por alguma hipétese, ocorra em dia de sabado, os candidatos que sdo praticantes da fé
Adventista deverdo protocolar, junto a Coordenacéo do Concurso, requerimento solicitando a aplicagcao da prova em horario especial.

2.6.1 — Os candidatos deverdo dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 2.1 deste Edital, em seus respectivos
horarios e datas, para entregar o requerimento. Ndo serdo aceitos requerimentos protocolados com data posterior ao termino das
inscricoes.

2.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no item 2.6, até o
periodo previsto no subitem 2.6.1, seguirdo as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a realizagéo da prova, se for o caso,
em dia de sabado, sem qualquer diferenciagdo de horario.

2.7 — O candidato s6 podera concorrer para um Unico cargo.
2.8 — Sé&o condigdes para a inscrigéo:

2.8.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situag&do de migracao regular;

2.8.2 — estar quite com as obrigacdes militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — estar quite com as obrigacdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.8.4 — ndo possuir condenagdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das funcoes;

2.8.5 — haver recolhido a taxa de inscricao fixada no edital de abertura ou ter a solicitacdo de isencao deferida.

2.9 — O candidato declara, ap6s a realizagdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse ou contratacéo.

2.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

2.11 — A concessao de isen¢do do valor da taxa de inscricdo sé ocorrerAd nos casos previstos neste edital, conforme
procedimentos descritos a seguir:

2.11.1 — Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato carente,
entendido este como sendo o cidaddao desempregado ou autdnomo, cuja renda familiar ndo ultrapasse meio salario minimo por més,
bem como os doadores regulares de sangue.

2.11.2 — O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera protocolizar - impreterivelmente até o dia 02 de julho de 2010, no local onde estardo sendo
realizadas as inscrigfes presenciais no Municipio - o requerimento de isen¢éo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no
local ou na Internet, no endereco eletronico http://www.cercon.com.br, na pagina especifica do presente concurso, instruindo-o com
copias autenticadas dos seguintes documentos:

I — A comprovacdo da condicdo de carente prevista no item 2.11.1, que deverd ser efetuada através da
apresentacéo dos seguintes documentos:



a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificagao e
anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho, bem como da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho), expedida, no minimo, 30 (trinta) dias antes da abertura do
certame, comprovando que o requerente se encontra desempregado. Alternativamente, tal condi¢cdo de desemprego, podera também
ser demonstrada por intermédio de copia autenticada da publica¢do do ato que o desligou do servi¢o publico, se ex-servidor publico
vinculado & administragéo publica pelo regime estatutario; e

b) declaracéo firmada pelo proprio candidato, de que a renda familiar € de igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que viva sob o mesmo teto; e

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu o direito da isencdo mais de trés
vezes no ano em curso, bem como que néo se encontra no gozo de seguro-desemprego; e

Il — A comprovacao da condicdo de doador regular de sangue devera, por sua vez, dar-se através da apresentacéao
de certiddo oficial fornecida por instituicdo publica de salde, responséavel pela coleta do sangue do candidato, dando conta de que o
mesmo, realizou, pelo menos, trés doagbes nos Ultimos doze meses anteriores ao termo final das inscrigées.

2.11.3 - As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, penal e administrativamente, por qualquer falsidade e acarretando, ainda, sua
eliminagd@o do concurso a qualquer tempo.

2.11.4 — Néo sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) presta-las de modo inveridico;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos neste edital;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.11.2 deste edital.

2.11.5 — N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentagdo bem como reviséo e (ou) recurso.

2.11.6 — N&o seré aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

2.11.7 — Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela CERCON, n&do havendo recurso administrativo desta
decisdo.

2.11.8 — A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 07 de junho de 2010, no endereco
eletrénico http://www.cercon.com.br, na pagina especifica do presente concurso e no local de inscricdo presencial onde foi solicitada a
isengéo.

2.11.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
deverdo acessar o endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e imprimir boleto bancario por meio da pagina de acompanhamento
do concurso ou solicitar tal documento no local de inscricdo, para pagamento até o dia 09 de julho de 2010, conforme procedimentos
descritos neste edital.

2.11.10 — O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estar4 automaticamente excluido do concurso publico.

2.12 — O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

2.13 — Os documentos exigidos para o pedido de isencdo poderdo, em sendo do interesse do requerente, ser
autenticados no local de inscrigdo presencial no Municipio, mediante apresentacéo dos originais.

Il - DAS PROVAS:
3.1 - O Concurso em tela seré realizado através de 01 (uma) Unica prova objetiva.
3.2 — As questdes serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Cargos Tipo de Contetido N° de
prova Itens

Portugués 10

Enfermeiro - Farmacéutico - Médico Generalista - Odontélogo Objetiva Conhecimentos Gerais - Saude 06

Conhecimentos Especificos 16

Professor de Artes - Professor de Ciéncias Bioldgicas - Professor de Portugués 10

Educacéo Fisica - Professor de Ensino Religioso - Professor de Objetiva Conhecimentos Gerais - Educagio 06

Geografia - Professor de Histdria - Professor de Inglés - Professor de Conhecimentos Especificos 16
Mateméatica

Professor de Lingua Portuguesa Objetiva Conchgﬁlhrgginr:]c;snggréfp-eficfiilégzgao %(2)

Portugués 06

Auxiliar de Consultério Dentéario — Auxiliar de Enfermagem Objetiva Conhecim';ﬂritc?;qgg?:is - Satde 82

Conhecimentos Especificos 14

Portugués 08

Agente Administrativo — Auxiliar Administrativo - Digitador Objetiva Matematica 08

Conhecimentos Especificos 16

Portugués 06

s . . Matemética 06

Agente Comunitdrio de Satde Objetiva Conhecimentos Gerais — Satde 06

Conhecimentos Especificos 14

Auxiliar de Servicos Gerais — Gari — Pedreiro Objetiva Portugués 16

Matematica 16

3.3 — As provas constardo de questfes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, tendo uma Unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.
3.4 — Outras Disposicdes:

3.4.1 - A prova objetiva referida no item 3.1 serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem), tendo cada questéo,
individualmente, o peso uniforme de 3,125 (trés virgula cento e vinte cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) de acertos em cada contetdo exigido, isoladamente. Ou seja, pontuagao
igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) nas questdes de portugués; pontuacéo igual ou superior a 50% (cinglienta por cento)
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nas questfes de matematica (quando houver); pontuagéo igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) nas questdes de conhecimentos
gerais (quando houver); pontuagdo igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) nas questdes de conhecimentos pedagégicos (quando
houver); pontuacao igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) nas questdes de estudos sociais (quando houver) e pontuac&o igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver).

3.4.2 — Nao sera permitido, em hip6tese nenhuma, o candidato levar consigo o caderno de prova, caso contrario o candidato
serd automaticamente eliminado do concurso.

3.4.3 — Durante a realizagdo das provas objetivas n&o sera permitido ao candidato anotar os textos das questdes aplicadas,
sob pena de eliminagdo sumaria.

IV - DA REALIZAQAO DAS PROVAS:

4.1 - A prova objetiva sera, em principio, realizada na sede desse Municipio, no dia 08 de agosto de 2010, em horério e local
previamente informado no Cartéo de Inscrigdo do candidato. Na hip6tese do nimero de inscritos ser superior a capacidade fisica do Municipio
para aplicar o referido teste, 0 mesmo, a critério da comissdo organizadora do concurso, podera ser realizado, de modo complementar, na
capital do Estado.

4.1.1 — Os portbes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horério do inicio das provas.

4.1.2 — Havendo alteracéo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

4.1.3 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato devera observar cuidadosamente o dia, a hora e o local
de realizagdo de sua prova, em seu cartdo de inscrigdo, sendo, portanto, de sua total responsabilidade a correta observancia das informagdes
ali descritas.

4.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado nos itens 2.6 e 2.6.1
acima, deverdo, caso seja realizada em dia de s&bado, seguir as disposi¢gdes contidas no item 4.7 e subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3, sendo de
sua responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horario e local de sua prova, em seu cartdo de inscri¢éo.

4.3 — O Cartdo de Inscricdo do candidato contera a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e sera entregue a cada um
dos interessados, inscritos de modo presencial, na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante os dias
27,28, 29 e 30 de julho de 2010, das 08:00 as 13:00 horas na sede do municipio e em horério comercial na sede da CERCON.

4.3.1 — Os candidatos retardatarios, que nao retirarem o cartdo de inscricdo no prazo previsto no item 4.3 supra, poderao retira-
lo apenas na sede da CERCON, no dia 04 de agosto de 2010, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).

4.3.2 — Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Inscricdo entregue ao candidato quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser corrigidos até o dia das respectivas provas, que neste caso sera
realizada através da Ata que se encontrara em poder do Fiscal de sala.

4.4 - No caso da entrega do Cartao de inscricdo por procuragdo, devera ser anexada ao canhoto de recebimento do mesmo uma
copia do instrumento de procuragdo, especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como, copia do documento de
identidade do procurador e do candidato que participard do Concurso Publico.

4.5 — O ingresso no local da prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar seu Cartdo de Inscricdo e um documento oficial
que o identifigue (com foto — na forma definida no item 9.4 deste edital), com clareza, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas, pois
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

4.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova objetiva, qualquer documento oficial (com
foto) que o identifiqgue, por motivo de roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, sob pena de ser negado o seu acesso ao local da prova.

4.6 — Sob nenhuma hip6tese a prova objetiva poderd ser realizada fora do local estabelecido no Cartéo de Inscri¢éo.

4.7 — O candidato devera chegar ao local de realiza¢éo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, sendo que os portdes
serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para a realizagcdo das provas, conforme previsto no subitem 4.1.1. Ndo sera
permitido o acesso do candidato ao local da prova ap6s a hora prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A duracdo das provas
seré de 03 horas para todos os cargos.

4.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a
aplicacdo da prova em horario especial, deverdo estar no local de aplicagdo de provas no mesmo horario definido para os demais candidatos.
Ap6s este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizagao das provas.

4.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a aplicagéo da prova em
horario especial, permanecerao em sala de aula, com o0 acompanhamento de Fiscais da CERCON sem possibilidade de comunicagdo com o
ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que estardo realizando as provas.

4.7.3 — A aplicacdo das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicacao da prova em horario especial, caso seja realizada em dia de sabado, tera inicio apés as 18h.

4.8 — Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato em sua desisténcia
do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢des do Caderno de Prova e do Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de cor azul ou preta.

4.9.1 — N&o sera, em hip6tese alguma, permitida a substituicdo do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta.

4.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartdo Resposta.

4.10 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instrugdes do Caderno de
Prova e do Cartdo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.11 — Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

¢) ainda durante a realizagdo da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer material além da
caneta, documento de identificagdo e material disponibilizado pela prépria empresa responséavel pelo concurso;

d) retirar-se do local de realizacéo da prova sem prévia autorizagao;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questdes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

4.12 — Durante a prova objetiva ndo serd permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de calcular, aparelho
celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico. Serd assegurado ao candidato o direito de obter explicacdes sobre questées que ndo
estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redacgao ou insuficiéncia de dados.

4.13 — O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estara com o fiscal de sala, toda e qualquer divida referente a questdes aplicadas na prova
objetiva;



4.14 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartédo respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

4.15 — Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos, do recinto destinado a realizagdo da prova objetiva, ap6s assinarem a
lista de presenca.

V — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:
5.1 — Considerar-se-a de imediato eliminado o candidato que néo obtiver, na prova objetiva, a pontuacdo minima exigida no tépico IlI
do Edital, observando-se os critérios la fixados;
5.2 — A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos;
5.3 — Em caso de empate no resultado final, terd preferéncia na ordem de classificagao:
5.3.1 - o candidato de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

VI - DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relagéo provisoria de aprovados - que deverd, salvo justo motivo, ocorrer até as 12:00 (doze) horas do dia 31 de
agosto de 2010, no sitio da CERCON na interne e nos quadros de avisos do Municipio ou em outro local escolhido pela municipalidade, tais
como o Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagédo estadual - o candidato interessado terd o prazo de 72 (setenta e duas)
horas, a partir da data da publicacdo, para, no horéario de funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de Reviséo
acerca da ordem de classificagéo e os critérios de desempate, devidamente fundamentado, junto @ CERCON ou a Secretaria Municipal de
Administracédo, dirigido & empresa de consultoria responsavel pela coordenagéo técnica do concurso.

6.2 — Com relagdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial - que deverda ser divulgado nos quadros de avisos do
Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), até as 12:00 (doze) horas do dia 09 de agosto de
2010 - podera o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir da publicacéo do citado
gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢des e formas descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizagdo do recurso previsto no item 6.2, que serao
disponibilizadas no sitio da CERCON, na internet, ou na Secretaria Municipal de Administracéo, durante o prazo recursal.

6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, s6 serdo aceitos se digitados ou escritos em letras de forma, em formularios
préprios, disponibilizados na Internet (www.cercon.com.br) e deverdo, sob pena de indeferimento, constar nome completo do
candidato recorrente, seu niamero de inscricdo e o cargo que estd concorrendo, além, evidentemente, das razdes e suportes legais que
0 motivaram.

6.4 — O recurso previsto no item 6.2, além das demais exigéncias, também s6 sera aceito se formulado isoladamente, ndo
podendo, no mesmo formulério, ser analisada mais de uma questao.

6.5 — Antes ou no momento da divulgacéo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto serd julgado e seu
resultado levado ao conhecimento do recorrente.

6.6 — As respostas dos recursos que impliguem em alteragdo do resultado ou da ordem classificatoria seréo disponibilizadas na pagina
da CERCON na internet.

6.7 — N&@o serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas, nem recursos que nao
indiguem com clareza as razfes técnicas e juridicas que os embasam. Recursos inconsistentes ou intempestivos seréo
preliminarmente indeferidos.

6.8 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.9 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

6.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

6.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9 e 6.10, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial obtida para uma
classificag@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a
prova.

6.12 — Nao seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.13 — Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

6.14 — A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo
recursos adicionais.

VIl - DO RESULTADO FINAL:

7.1 — A relagdo final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o dia 10 de setembro
de 2010, no sitio da CERCON na interne e nos quadros de avisos do Municipio ou em outro local escolhido pela municipalidade, tais como o
Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagéo estadual

VIl — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocagdo para a nomeacgao — que podera ser pessoal, encaminhada ao enderego disponibilizado pelo candidato no ato da
inscri¢do, através dos correios, com Aviso de Recebimento, ou por meio de Edital publicado na sede do Municipio, ou em Diario Oficial do
Estado, ou, ainda, em jornal de grande circulagdo - obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2 — Ao ser convocado para a nomeagao no cargo, o candidato terd 72 (setenta e duas) horas, contadas em dias Uteis - cujo prazo de
fluéncia tera inicio a partir da efetiva recepcdo do AR, nas correspondéncias pessoais ou da divulgagdo publica, nos demais casos - para
apresentar a documentacao indicada no item 8.3 deste Edital.

8.3 — Documentos exigidos no ato da nomeagéao:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeag&o;

b) CPF/MF regular, observado pela Administragdo municipal;

¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao no Ultimo pleito eleitoral;

d) Certificado de Regularidade Militar (se for do sexo masculino);

e) Certidao de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovacao da habilitagéo profissional quando exigida como condi¢édo de investidura e/ou escolaridade minima e
habilitagdo exigida para o desempenho do cargo publico;

g) Exame de salde fisica e mental;

h) Declaragao pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, funcao ou emprego publico;

i) Declaracao pessoal do candidato de que esta ciente e aceita todas as condigfes exigidas para o presente Concurso;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certiddes Negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual da comarca local e da cidade
de domicilio do candidato, quando o mesmo nao residir neste Municipio.
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8.4 — Apb6s a nomeacdo, que se dara por ato formal do chefe do Executivo Municipal, o candidato tera até 30 (trinta) dias para tomar
posse e entrar em exercicio.

8.5 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo preenchimento também sera
feito mediante convocagéo do candidato, respeitando a sua classificagdo.

8.6 — O Concurso tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — A inscri¢édo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacéo tacita das condi¢cdes do certame,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico, na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, em jornal de grande circulacéo estadual e
divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cercon.com.br.

9.3 - Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.2.

9.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério P Ublico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 — Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

9.6 — N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.7 — A inexatidao de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a comprovagéo de conduta
irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscri¢ao.

9.8 — Ainscricéo do candidato implicara em anuéncia implicita a futura admissao.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipétese de mudancga de enderego para correspondéncia, deverdo comunicar, por
escrito, tal alteragao junto a Secretaria Municipal de Administragao, sob pena de, ndo o fazendo, perder a vaga.

9.9.1 — O Municipio e a CERCON néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico correréo a
conta do candidato, que n&o teré direito a alojamento, a alimentagéo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

9.11 — O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de cargo publico especifico, devendo o candidato ter ciéncia
que o Municipio ndo arcard, em hip6tese alguma ou momento, salvo expressa disposicdo legal, com qualquer despesa destinada a
alimentagédo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a &rea ou regido do cargo aonde o candidato aprovado e convocado devera
desempenhar suas funcoes.

9.12 — As dlvidas e casos omissos serdo dirimidos pela empresa coordenadora do concurso, juntamente com os representantes do
Municipio.

9.13 - Para os cargos em que haja exigéncia legal ou contratual, especialmente para os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
ficam os candidatos aprovados e convocados obrigados a residir e manter residéncia na area ou localidade para qual se
inscreveram, sob pena de ndo serem admitidos ou, em caso futuro, de perderem a fungdo publica que por ventura estejam
exercendo, neste caso, mediante regular processo administrativo.

9.14 - Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente dos Programas: PSF, PACs, PEAa,
ou outros que venham substitui-los, havendo, por qualquer forma, a sua suspensao ou interrupcao por parte do Governo Federal, sem que o
servidor tenha direito a incorporacao de qualquer valor remuneratério ou indenizagao.

9.15 — Decorrido 0 prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela empresa coordenadora do Concurso Publico,
resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser arquivadas pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da data da homologacao do mesmo e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragao
também dos demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros eletrdnicos a ele
referentes.

9.16 — Ao Municipio reserva-se o direito de proceder as nomeagfes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

9.17 — O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone, informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.18 — Nao serao fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagédo em 6rgéo de divulgagdo oficial e/ou na forma prevista neste
Edital.

9.19 — O Municipio e a CERCON néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

9.20 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos mesmos meios utilizados para publicagao deste.

BELO MONTE (AL), 14 de junho de 2010

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO



ANEXO |

Cod Cargo Nivel de instrucdo exigido CH Vencimento |Vagas
101 | Enfermeiro Curso Superior Especifico 40 |R$ 2.000,00 1
102 | Farmacéutico Curso Superior Especifico 40 |R$ 1.000,00 1
103 | Médico Generalista Curso Superior Especifico 40 |R$ 7.000,00 1
104 | Odontologo Curso Superior Especifico 40 | R$ 2.000,00 2
105 | Professor de Artes Curso Superior de Licenciatura em Letras 20 |R$ 665,00 2
106 | Professor de Ciéncias Bioldgicas Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 20 | R$ 665,00 2
107 | Professor de Educacéo Fisica Curso Superior de Licenciatura em Educacéo Fisica 20 | R$ 665,00 2
108 | Professor de Ensino Religioso Curso Superior de Licenciatura em Ensino Religioso 20 | R$ 665,00 2
109 | Professor de Geografia Curso Superior de Licenciatura em Geografia 20 | R$ 665,00 2
110 | Professor de Histéria Curso Superior de Licenciatura em Histéria 20 |R$ 665,00 2
111 | Professor de Inglés Curso Superior de Licenciatura em Inglés 20 | R$ 665,00 2
112 | Professor de Matematica Curso Superior de Licenciatura em Matematica 20 | R$ 665,00 2
113 | Professor de Lingua Portuguesa Curso Superior de Licenciatura em Lingua Portuguesa 20 | R$ 665,00 2
201 | Agente Administrativo Ensino médio completo 40 | R$ 534,75 2
202 | Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 40 |R$510,00 1
203 | Digitador Ensino médio completo 40 |R$ 534,75 1
204 | Auxiliar de Consultério Dentario Ensino médio completo e Curso Especifico 40 |R$ 510,00 2
205 | Auxiliar de Enfermagem Ensino médio completo e Curso Especifico 40 |R$510,00 1
301 | Agente Comunitario de Saude PSF Ill | Ensino Fundamental Completo 40 |R$510,00 1
401 | Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 |R$ 510,00 2
402 | Gari Ensino Fundamental Incompleto 40 | R$ 510,00 2
403 | Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 |R$510,00 1
TOTAL 36
Anexo Il
ENFERMEIRO - FARMACEUTICO - MEDICO GENERALISTA - ODONTOLOGO - PROFESSOR DE ARTES - PROFESSOR DE CIENCIAS

BIOLOGICAS - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PROFESSOR DE HISTORIA - PROFESSOR DE INGLES -
PROFESSOR DE MATEMATICA - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

* PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Anélise e compreensdo de textos, para entender: a lingua e as
variedades linglisticas, ideia global, argumento principal; elementos da textualidade (clareza,coeréncia e coesdo); elementos que
comprometem a clareza textual; as linguagens verbal e ndo verbal na constru¢do do texto; nivel (formal e informal); o texto, o
paragrafo e frase; os elementos da comunicacéo; a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e ambiglidade); niveis da
significagdo (denotacdo e conotacdo); figuras de linguagens; a natureza das mensagens e as funcdes da linguagem; os elementos
que compdem uma narrativa (espago, tempo, personagem principal e secundarias, conflitos e solugdo); textos do cotidiano
(provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos; relagdes seméanticas (causalidade, temporalidade,
concluséo, finalidade; adicdo, comparacgéo, explicacdo)estabelecidas entre paragrafos,periodos ou ora¢gfes. Morfossintaxe: estrutura e
formacéo de palavras; valor seméntico dos radicais; significado de radicais (prefixos e sufixos); colocagédo das palavras na oragao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocdlicos, digrafos, encontros
consonantais, ortografia, regras de acentuagado gréafica, pontuagdo (conforme o acordo ortogréafica da Lingua Portuguesa).

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislacdo da Salde: Constituicio Federal de
1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Secéo Il — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de
Saude. Politicas de Saude.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA EDUCACAOQ: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo —
Lei n® 9.394/96-Titulo | ao V, Art. 3°, 27 — Principios e fins da Educacéo nacional(atualiza¢des). Constituicdo Federal de 1988, Art.210-
Paragrafo Unico; Lei n® 9.475/97 - altera o artigo 33 da LDBEN — Lei n°® 9.394/96. Lei dos nove anos (9 anos)- n® 11.274, de
06/02/2006; Art.3° modifica o Art. 32 da Lei n 9394/96 e 4° modifica 0 § 2° e o inciso | do § 3° do Art. 87 da Lei n°9394/96I; Art.5° e 6°.
Resolucéo n° 02/98 — CEB/CNE. Parecer n® 04/98 - CEB/CNE. Resolucdo n°03/2002 — CEE/AL. Parecer n° 06/2002 — CEB/CNE.
Diretrizes Curriculares Nacionais: Educacado Infantil e Ensino Fundamental e Ensino Médio, (Educagdo Baésica). Gestdo Escolar.
Planejamento Escolar. Avaliacdo da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. PDE. Formacdo continuada. Parédmetros
Curriculares Nacionais.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENFERMEIRQ): Etica e legislacdo profissional. Politicas de Salde. Vigilancia epidemioldgica e
Sanitaria. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacéo da atencéo basica. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Diagnosticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos,
oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo
e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizacdo, contencdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizacéo.
Administracdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes,
DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencéo a Salde da Mulher. Atengéo a Salde da Crianca e do RN
(pré-termo, termo e pos-termo). Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Salde da familia na busca da humanizagéo e da
ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atenc¢do da equipe de enfermagem na.
Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas
endémicas (Dengue, célera, chagas, esquistossomose etc). Indicadores Béasicos de Salde. Controle da dor no domicilio. Assisténcia
de enfermagem ao paciente com céncer. Intervencdes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
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domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de superviséo e instrugdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude.
Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagfes clinicas Médica e Cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal,
respiratorio, renal, misculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FARMACEUTICO): Farmacos que agem nos SNA e SNC. Farmacos que atuam sobre os outros
sistemas organicos (Aparelho Respiratdrio, Aparelho urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular). Antimicrobianos /
Antiinflamatérios / Antineoplasicos. Microbiologia dos Alimentos. Leis que regem a criagdo dos CFF e CRF / AtribuicBes do
Farmacéutico. Controle de Infec¢do Hospitalar. Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO GENERALISTA): Etica e legislacéo profissional. A educacdo em salde na préatica do
PSF. Sistema de informagéo da aten¢do béasica. No¢Bes Béasicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de
Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensédo, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas
em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencéo,
Transmisséo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria: Anamnese. Distarbios mentais organicos, Dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: distlrbios delirantes. Distirbios do humor. Distarbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, distlrbios de panico, disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distirbios de stress pos-traumaticos. Distlrbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Saude-mental:
Psiquiatria preventiva e da comunidade, organizagdo da assisténcia psiquiatrica. Sadde mental no PSF. Doencas Psicossométicas:
Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulsoria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas,
Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos das doengas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos
e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinclariogologia, dos envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacgéo e
da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes
Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibioticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢fes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema
renal: infecgBes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ODONTOLOGO): Conceito de salide-doenca, andlise dos determinantes biolégicos e sociais no
processo saude-doenga. A magnitude dos problemas odontolégicos em nossa sociedade e suas interacdes econdmicas e politicas.
Historia natural das doencas bucais (cérie, cancer bucal, doencas periodontais). Aspectos sdcio-epidemiolédgicos e indice. As politicas de
saude no Brasil: analise das politicas de salde no Brasil. 12 Conferéncia Nacional de Saude Bucal. Reforma sanitaria. PRECAD
(Programa Nacional de Prevencao a Carie Dentaria). Andlise das instituigbes de saude e prestacao de servico odontolédgico. Evolugdo da
pratica odontolégica: a odontologia cientificista: conceito, origem e elementos naturais. A evolugdo do conceito de odontologia
simplificada. A odontologia integral. Aspectos semioldgicos da préatica odontoldgica: anamnese, examoes objetivos complementares. O
problema cérie dental: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacdo e diagndéstico. Prevencdo e tratamento. O problema da doenca
periodental: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacdo e diagndstico. Histdria natural da doenca periodental comum. Prevencgéo e
tratamento da doencga periodental comum. O problema das Ma-oclus@es: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacdo e diagnostico.
Aspectos socio-epidemioldgicos: prevencdo. O problema das lesdes de Mucosa e Cancer Bucal: conceito e etiologia, etiopatologia,
classificacdo e diagndstico. Histéria natural do cancer bucal. Prevencdo e conduta clinica. O problema da emergéncia da pratica
odontologica: conceito, diagndstico e tratamento. Diagnostico e tratamento das Pulpopatias e Periapicopatias: programa odontolégico.
Controle dos principais problemas de Saude Bucal: programa para o controle das doencas bucais. Placa bacteriana e seu controle.
Conceito de manutenc&o preventiva em odontologia. Fltor no controle da cérie. Atencdo odontoldgica ao Escolar-Sistema Incremental:
filosofia. Justificativa. Prioridade, critérios e risco (biolégico e social). Atengdo a crianga: preparo cavitario em odontopediatria. Anestesia
em odontopediatria. Técnicas Radiograficas, Técnicas Exoddnticas, Patologias Bucais, Anatomia da Face, Controle de Infecgéo,
Odontologia Restauradora, Materiais Dentais, Farmacologia Aplicada a Odontologia, Técnicas Anestésicas e Fisiologia do Orgdo Dental.
* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE ARTES): Arte: introdugdo, conceito, relagdo da arte com a historia. A
Antiglidade: o que sabemos das artes nesta época. Idade média: origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte.
Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura, musica e teatro. Classismo: origem,
caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo: evolu¢do das diversas artes e suas
caracteristicas. Barroco: origem e difusdo, relacdo socio-econdmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura,
musica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. A arte moderna:
origem, revolucdo industrial, caracteristica, estilo e caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo,
abstracionismo.Tropicalismo. Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminagdo. Dramaturgia. Danga. Movimentos artisticos.
Teatro/Pratica teatral.Folclore brasileiro/cultura popular.Obras literarias brasileiras

CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE_CIENCIAS BIOLOGICAS): Universo: astronomia (nocdes); sistema solar:
movimentos da Terra, Tempo, Ano, Calendario, e Esta¢des do ano, instrumentos de observagéo, gravitagcdo; ar, 4gua e solo. Terra e
Ambiente: planeta: estrutura, transformacgdes, no tempo e espaco; ambiente: constituicdo, transformacédo e equilibrio. Seres Vivos:
classificacéo, organizacdo funcional e utilizagdo como recursos naturais; matérias, energia e recursos naturais. O corpo Humano:
estrutura e fungdes; alimentos, salde, doencas. Reproducdo Humana e hereditariedade. Experimentagdes.




* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA): Histdrico, conceitos, principios, finalidade, objetivos e
fundamentos da Educacao e da Educagéo Fisica. Epistemologia da Educacéo Fisica. Sociologia do Esporte. Conhecimento sobre as
diferentes manifestag8es da cultura corporal: esportes, (Fundamentos técnicos e taticos, regras, equipamentos e instala¢des utilizadas
em Basquetebol. Voleibol, Handebol e Futebol de Saldo), jogos, lutas, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas. Avalia¢éo: testes
antropomeétricos; testes cardiorespiratorios e neuromusculares; verificagdo postural (desvios, origens, curvaturas fisioldgicas). Nocdes
basicas sobre Anatomia e Primeiro socorros. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptidao Fisica: conceitos, componentes
béasicos e as possiveis causas e conseqiiéncias. O Esforgo, intensidade e frequiéncia nos exercicios. Lesdes relacionadas a atividade
fisica: entorse, fraturas, luxagdes. Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia. ContelGdo e significados dos
Parametros curriculares nacionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. O desenvolvimento efetivo social e suas
implicagdes na educacéo fisica no ensino do primeiro grau. Desenvolvimento cognitivo e suas implicagbes na atividade motora.
Avaliacdo do ensino-aprendizagem em Educacao Fisica. A Educacao Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. Programa
de Educacdo Fisica na escola, adequada ao desenvolvimento da crianga. Fundamentos tedricos metodolégicos do estudo. Bases
Pedagdgicas para o ensino de Educacéo Fisica. A teoria de aprendizagem social do desenvolvimento da crianga. O desporto na
escola de primeiro e segundo graus. Desporto escolar na pedagogia para uma nova escola. Concepg¢des abertas nas aulas de
Educacao Fisica. A psicologia - aplicag6es e contribuicdes nas aulas de Educacéo Fisica.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSQ): Fundamentos epistemolégico do ensino religioso:
Fundamentos historicos, filosoficos, psicolégicos e sociolgico das tradigdes religiosas; Fenémenos religioso como objeto de estudo
no ensino religioso; Fendmeno religioso nas tradigdes religiosas de matriz: indigena, ocidental, oriental e africano. Ensino religioso
como area de conhecimento: Lei no 9.475/97 que altera o artigo 33 da LDBEN no 9.394/96; Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental — Resolug¢édo no 2/98 — CEB/CNE; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Religioso; Metodologia do
Ensino Religioso; Resolugao no 003/02 e parecer no 006/02 CEE/AL; Versédo preliminar do referencial curricular do ensino religioso
da rede estadual de ensino — 1999; Livros e Textos Sagrados oreis e escrito das tradi¢cdes religiosas de matriz: Indigena, ocidental,
oriental e africana. A matriz religiosa brasileira: Sincretismo religioso na formacao do povo brasileiro; diversidade cultural religiosa do
povo brasileiro. Ritos/Mitos e Simbolos na Tradigdes Religiosas de Matriz: Indigena, ocidental, oriental e africana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE GEOGRAFIA): Nogdes de Cartografia: Coordenadas geogréaficas: movimentos da
terra; projecdes cartograficas; interpretacdo de mapas; escalas. A paisagem e o espaco geogréafico brasileiro: os climas e a
interferéncia do homem; o relevo e as alteragbes humanas; os dominios vegetais e a acdo do homem; a rede hidrogréfica e a
interferéncia humana; a modernizagdo das atividades agrarias; a questdo agraria € 0 acesso aos recursos naturais; urbanizacéo;
problemas fisicos e sociais das cidades; formacgdo, organizacéo e producdo; natureza e ambiente; industrializac@o e urbanizacéo no
Brasil; reforma agraria e urbana; regionalizacéo; desigualdade social; extrativismo; produgéo de energia; Brasil: pais industrializado do
terceiro mundo; a producao agropecuaria; a questao social no campo; o Brasil no processo de globalizag&o; crescimento demogréfico;
movimentos migratdrios; populagdo inativa e ativa e os setores de atividades econémicas. Geografia Mundial: formacéo da sociedade
urbana; capitalismo e socialismo; produgéo capitalista e socialista; crises do capital monopolista e do modelo americano; blocos
econdmicos; mundo globalizado. Aspectos gerais da Geografia de Alagoas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE HISTORIA): A Teoria da Histéria: conceito cientifico de Histéria; divisdo da
Histéria; evolugdo do pensamento historiografico: da Grécia a atualidade; disciplinas auxiliares da Histéria; o homem e as
comunidades primitivas. Mundo: Antigo; Asiatico; Grego; Romano; Medieval. Conceitos de Modo de Producdo Capitalista. Transicdo
do Feudalismo ao Capitalismo: A crise do sistema feudal. O Mundo Moderno: formacdo dos Estados Nacionais; absolutismo;
expansao maritima; comercial européia; Renascimento cultural; reforma e contra-reforma. O Mercantilismo e os Sistemas Coloniais: 0
modelo espanhol, inglés, francés e holandés. A Colonizacdo da América: o Brasil Pré-colonial (1500/1530). Brasil Colonial
(1530/1808): formacgao territorial, econdmica, politica, administrativa, social e cultural; o dominio espanhol; os holandeses no Brasil;
ciclo da Mineracdo. As Revolugfes Burguesas que marcaram o Mundo Moderno: as revolugdes inglesas do séc. XVII; a Revolugao
Industrial - consolidacdo do capitalismo industrial; iluminismo e o Despotismo Esclarecido; a Revolugdo Francesa. As Principais
Rebelides Coloniais Brasileiras: Dando énfase aos movimentos locais e regionais. A Crise dos Sistemas Coloniais: inglés;
Independéncia dos EUA; Portugués e o Processo de Independéncia do Brasil (1808/1822); Espanhol. Brasil Independente 1822/1889:
Primeiro Reinado 1822/1831; Periodo Regencial (18/31/1840); Segundo Reinado 1840/1889. A guerra fria. Neo-Imperialismo:
América, Asia e Africa e a luta pela libertagdo. Mundo Capitalista. Mundo Socialista. A América Latina. Brasil até 1945: Republica
Oligarquica; A Era Vargas. Brasil Atual: a violéncia urbana; uso e a posse da terra; éxodo rural; a Primeira Guerra Mundial. A
Revolucéo Russa de 1917. A Crise de 1929. Nazi-Facismo. A Segunda Guerra Mundial. Aspectos gerais da histéria de Alagoas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE INGLES): Leitura: leitura de textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficcéo e
ndo-ficcdo), brochuras, manuais, propagandas e outras publicacdes; identificacdo de idéias centrais, secundarias, implicitas e
intertextuais; identificacao e interpretacdo de referéncias culturais. Produgéo: producdo de frases, diagramas, tabelas, paragrafos e
textos, tendo como ponto de partida o tema ou o texto base da unidade; uma discusséo, um desenho, um diagrama, um mapa, uma
foto, uma pintura, uma propaganda, uma experiéncia pessoal etc. Vocabulario e Gramética: reflexdo sobre elementos lexicais,
gramaticais e textuais; identificacdo de objetos; comprovacdo do que é significativo para a compreensdo e producdo de textos;
inferéncia de significado de palavras novas a partir do contexto e de elementos gramaticais; identificacdo de palavras chave; afixacéo;
uso do dicionario; identificacdo de relagdes léxicas: sindnimos e antdnimos; identificagdo de palavras compostas; cuidado especial
com as palavras cognatas (grande maioria); compreensdo e uso de palavras como: do/make, say/tell, lie/lay, still/yet,
wait/expect/hope, raise/rise, increase/grow, like/as, avoid/prevent, rob/steal, miss/lose, bring/take. Os assuntos abaixo relacionados
devem ser tratados dentro de contextos de leitura e producdo: Grupos nominais: adjetivos atributivos, constru¢cdes em of e caso
genitivo; Referéncia lexical e gramatical; Tempos verbais: Simple present, present perfect, present simple, present continuous, simple
past, past perfect, past continuous: Tempo futuro; Palavras e expressdes indicadoras de freqiiéncia; Conjungdes mais comuns
indicando adigdo, alternativa, contraste, causa; Marcadores de seqiiéncia cronoldgica; Modais indicadores de possibilidade;
Imperativo: instrucdes; Yes-no questions and answers; Wh- questions and answers; Indicacdo de lugar, posi¢éo, direcdo e distancia;
Verbos: presente perfeito e passado continuo; Partitivos; Mass Nouns; Quantificadores (pronomes indefinidos); Verbos
preposicionados (prepositional verbs) Comparagfes; O sufixo -ing como substantivo, adjetivo e verbo; Marcadores de adigéo,
alternativa, contraste, causa; Marcadores de concessdo, condigdo, consequiéncia, resultado; Modais indicadores de obrigagéo,
permissdo, pedidos, convites,etc.; Voz passiva; Marcadores de enumeracgédo, reforgo, explicacdo, reformulagcéo e conclusdo; Discurso
indireto;Collocations,etc .




CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA): Andlise e compreenséo de textos, para entender: a
lingua e as variedades linguisticas, ideia global, argumento principal; elementos da textualidade (clareza,coeréncia e coesao);
elementos que comprometem a clareza textual; as linguagens verbal e ndo verbal na construcédo do texto; nivel (formal e informal); o
texto, o paragrafo e frase; os elementos da comunicacao; a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis
da significacéo (denotacéo e conotacao); figuras de linguagens; a natureza das mensagens e as fun¢fes da linguagem; os elementos
que compdem uma narrativa (espago, tempo, personagem principal e secundarias, conflitos e solugdo); textos do cotidiano
(provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos; relagdes semanticas (causalidade, temporalidade,
conclusao, finalidade; adigdo, comparacao, explicagdo)estabelecidas entre paragrafos,periodos ou oragdes. Morfossintaxe: estrutura e
formacéo de palavras; valor seméntico dos radicais; significado de radicais (prefixos e sufixos); coloca¢do das palavras na oracao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocdlicos, digrafos, encontros
consonantais, ortografia, regras de acentuacgéo gréfica, pontuagdo (conforme o acordo ortogréfica da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE MATEMATICA): Nameros Naturais, inteiros, racionais e irracionais: operacgdes;
ordenacdao; divisibilidade; numeros primos; multiplos;representacdo decimal e percentual razdo;proporgdes;divisdo proporcional;regra
de trés simples e composta;juros simples;média aritmética e ponderada;equacdes do 1° e 2° grau com variavel;polinémio. FungGes de
1° e 2° graus. Funcdo exponencial e logaritmica. FungBes trigonométricas. Identidades trigonométricas. Sequéncias numéricas.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Binario de Newton. Probabilidade. Arranjos.
Permutacdes. Combinagfes. Nimeros complexos. Geometria: conceitos primitivos; postulados e oxioma; retas e planos; triangulo;
quadrilateros; poligonos; quadrilateros; relagfes métricas; circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; solidos
geométricos; areas e volumes; graficos; coordenadas cartesianas.

AGENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIGITADOR - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacéo, figura e vicio
de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Termos essenciais
da oracdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oracdo, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, oracdes
subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreenséo e interpretacéo de textos. Estrutura e formacgdo das palavras. Seméantica:
sindnima/antonimia, Variacéo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos, representacdo grafica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relagdes de pertinéncia, incluséo,
igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, intersec¢éo e diferenga de conjuntos; complementar de um conjunto.
Operagbes entre conjuntos. Numeros naturais. Opera¢fes com numeros naturais e suas propriedades: adicdo, subtragéo,
multiplicac¢@o, divisdo, potenciacéo, radicia¢do. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um numero.
Numeros primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. NUmeros racionais. Forma
fracionaria e forma decimal de nimeros racionais. Simplificacdo de fracdes, reduzindo duas ou mais fracdes ao mesmo denominador,
tipos de fracdes, forma mista, fracdes equivalentes. Opera¢des com numeros racionais fraciondrios e decimais: adi¢cdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo e potenciagdo. NUmeros inteiros. Opera¢cdes com ndmeros inteiros e suas propriedades: adicdo, subtragao,
multiplicacéo, diviséo, potenciacao, radiciacdo.Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolucdo de problemas. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Média aritmética. Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas. Giros e angulos. Poligonos,
triangulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo:
unidades de medida; transformagéo das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas. Equacdo de 1° grau com até duas
variaveis. Equacédo de 2° grau. Relacdes, fracdo, fatoracdo, equacgdes, inequagdes e sistema de equacgdes. Introdugdo a trigonometria.
Matriz. Matrizes e sistemas lineares. Nimeros complexos

* CONHECIMENTOS GERAIS - SAUDE : Legislacdo da Salde: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIl — capitulo 1l — Secéo Il —
Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AUXILIAR DE_ENFERMAGEM): Etica e legislagdo profissional. Principios béasicos quanto a
limpeza, desinfec¢é@o e esterilizacdo de materiais. Anotacdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais
vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiracdes, nebulizacdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens,
banho no leito, peso mensuragéo, curativos, posi¢cdo para exames, alimentagfes e colheita de material para exames. Administragdo
de medicamentos por via oral e parenteal, assisténcia de enfermagem em satde publica: imunizacdes, teste tuberculinico, controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera, AIDS, hepatite, miningite e leptospirose.
Assisténcia de enfermagem ao paciente durante admisséo, alta, no transporte e pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente
quanto a higiene, conforto e seguranca. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de hipertensdo arterial, diabetes,
hemorragia digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de enfermagem a mulher
com doenga ginecoldgica e prevencao. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normais e patoldgicas.
Assisténcia de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e pés-termo. Assisténcia de enfermagem a criangca normal e
portadora de diarréia, infecgbes respiratorias, desnutricdo, glomerulonefrite difusa aguda e sindrome nefrotica. Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Programa de assisténcia integral da saude da mulher e da crianca
(PAISMC). Monitoragdo das doencas diarreicas, agudas. Controle das infec¢des respiratorias agudas (IRA). Aleitamento materno,
conhecimento dos principios do SUS (82 e 92 Conferéncias Nacionais de Saude).

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AUXILIAR DE _CONSULTORIO DENTARIO): Processo Salde Doenga. Principais doencas
infecciosas de interesse odontolégico. Prevencgéo e controle de infeccao cruzada em odontologia. Atribuicbes do ACD. Educacao em
saude bucal. Nogdes basicas em: Anatomia Dentéria, Radiografia, Instrumental odontoldgico, Desinfecgdo e esterilizagdo em
consultério dentario e Flaor. Etica profissional.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO (DIGITADOR): Arquitetura basica de microcomputador. Nogdes de hardware: microcomputador de
16 e 32 bits, unidade de disco rigido e flexivel (disquete), monitores, mouse, impressoras (matricial, laser e jato de tinta). Configuragédo
de microcomputadores: organizacdo de diretdrios e sub-diretérios. Projetos de software, Reengenharia de software; Software
(DOS/WINDOWS): Editor de textos (word), planilha (quatro e excell). Terminais de computador: tipos e utilizagdo, comandos bésicos.
MS Word - 2000; MS excell - 2000; MS Access — 2000. Sistema operacional Novell netware 4.11. Netwarw Directory Services (NDS);
Netwarw.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO): Redagéo de expedientes. Redagéo
de correspondéncias oficiais: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nocdes de relagbes humanas. Nocdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. Procedimentos de protocolo. Aplicagdo de instrumentos de classificacdo e
temporalidade de documentos. Relacdes publicas. Nog¢Bes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes,
servigo publico. ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagdes histéricas. NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente Linux. Edicdo de textos, planilhas e
apresenta¢cdes em ambiente Linux. Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢cdes em
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagdo. Nogdes de virus e pragas virtuais. Procedimentos de backup. Conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

* PORTUGUES: Leitura, andlise, compreensdo e interpretacdo de textos. Variacdo contextual de sentido. Fonética e fonologia:
Classificacao dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Divisdo silébica. Silaba ténica e silaba &atona, classificagao
das palavras quanto ao acento tdnico. Acentuacdo grafica. Ortografia, emprego do hifen. Morfologia: Estrutura e formacdo das
palavras. Substantivo; adjetivo; artigo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicao; conjuncao; interjeicdo. Sintaxe: Frase, oragcdo
e periodo; tipos de periodo. Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
nominais, complementos verbais (objeto direto, objeto indireto, adjunto adverbial, predicativo do objeto), agente da passiva. Termos
acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto; vocativo. Ora¢des coordenadas e oragdes subordinadas.
Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Seméantica: Sinonimia e antonimia. Figuras e vicios de
linguagem.

* MATEMATICA: Conjuntos, representacdo gréfica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relagfes de pertinéncia, incluséo,
igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, interseccao e diferengca de conjuntos; complementar de um conjunto.
Operagbes entre conjuntos. Numeros naturais. Operacdes com numeros naturais e suas propriedades: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, radiciacdo. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um nimero.
Numeros primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. Maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum. NUmeros racionais. Forma
fracionaria e forma decimal de nimeros racionais. Simplificacéo de fra¢des, reduzindo duas ou mais fragbes ao mesmo denominador,
tipos de fracdes, forma mista, fracdes equivalentes. OperagBes com numeros racionais fracionarios e decimais: adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo e potenciagdo. Numeros inteiros. Operagdes com numeros inteiros e suas propriedades: adigdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacao, radiciacdo.Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolugéo de problemas. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Média aritmética. Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas. Giros e angulos. Poligonos,
triangulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo:
unidades de medida; transformagéo das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas. Equagédo de 1° grau com até duas
variaveis. Equacgéo de 2° grau.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS NA AREA DA SAUDE: Legislagido da Salde: Constituicio Federal de 1988
(Titulo VIII — capitulo Il — Segdo Il — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude.
Politicas de Saude.

*CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE): PACS/ PSF. Quem é o ACS; AtribuicBes do ACS; O
trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; Promog¢éo da Salde e Prevencéo das doencas; Sistemas de Informacgéo da atencdo
basica; Conhecimentos bésicos sobre doengas endémicas; Doencas Infecto-contagiosas; Verminoses; Doencas crbnicas e
Parasitarios; Imunizacéo; Elenco de a¢des propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; O ACS na atencao
a saude da criancga; adolescente; Saude da mulher; Saude do adulto e do idoso.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI - PEDREIRO

* PORTUGUES: Leitura, andlise, compreenséo e interpretacdo de textos. Fonética e fonologia: Classificacéo dos fonemas. Encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos. Divisdo silabica. Silaba tonica e silaba atona, classificacdo das palavras quanto ao acento tonico.
Acentuagdo grafica. Ortografia, emprego do hifen. Morfologia: Substantivo; adjetivo; artigo; numeral; pronome; verbo; advérbio;
preposicéo; conjuncao; interjeicdo. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal.

* MATEMATICA: Conjuntos, representacéo gréafica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relagbes de pertinéncia, inclus&o,
igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, interseccao e diferen¢a de conjuntos; complementar de um conjunto.
Operacdes entre conjuntos. NUmeros naturais. Operagdes com numeros naturais e suas propriedades: adicdo, subtracgdo,
multiplicacéo, divisdo e potenciacdo. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um nimero. Nimeros
primos. Decomposigdo em fatores primos. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. NUmeros racionais. Forma fracionaria e
forma decimal de nameros racionais. Simplificacdo de fragbes, reduzindo duas ou mais fragbes ao mesmo denominador, Operacdes
com nudmeros racionais fracionarios e decimais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Expressdes numeéricas. Termo
desconhecido. Resolucéo de problemas. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Figuras geométricas. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades de medida; transformacgdo das unidades de medida. Problemas envolvendo
medidas.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Realizacao das inscricoes: 14 de Junho a 09 de Julho de 2010
Cartao de Inscricao: 27,28,29 e 30 de Julho de 2010

Cartdo para retardatarios: 04 de Agosto de 2010 (até as 18:00 hs na sede da CERCON)
Realizacao das provas: 08 de Agosto de 2010 (conforme cartio de inscricio)
Gabarito oficial: 09 de Agosto de 2010

Recurso inominado: 09 a 12 de Agosto de 2010 (até as 12:00 hs do dia 12)

Resultado provisodrio: 31 de Agosto de 2010
Recurso de revisao: 31 de Agosto a 03 de Setembro de 2010 (até as 12:00 hs do dia 03)
Resultado final: 10 de Setembro de 2010
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