EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 00272007

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o
art. 37, inciso |1, da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizara, mediante
as condicOes estabelecidas neste Edital, Concurso Publico para selecdo de profissionais de niveis, fundamental,
médio e superior para o seu quadro de servidores, nos cargos ou empregos vagos e que venham a vagar no
periodo de validade do presente Concurso.

| — DOS CARGOS OU EMPREGOS VAGOS:
1.1 — Os cargos ou empregos oferecidos em virtude deste Edital sdo os constantes do Anexo .

Il — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscrigdes serédo realizadas no periodo de 30 de outubro a 30 de novembro de 2007 nos seguintes
horarios e locais: 1- Das 08:00 as 13:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na praga Rosita Goes
Monteiro, 829 - centro, Porto Real do Colégio /AL; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da CERCON localizada na
Av. Jodo Davino, 321 — Shopping Jatilca - sala 102 Mangabeiras, Maceié — AL; 3- Qualquer horéario, no endereco
eletrénico da CERCON — http://ww.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item
2.3 deste edital.

2.1.3 — O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de
inscricdo on-line.

2.1.4 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, extraido do endereco
eletrénico constante no item 2.1.1 devera ser efetuado até o primeiro dia Util posterior ao encerramento do
periodo de inscrigéo.

2.1.5 — As inscricdes realizadas através da internet, somente serdo acatadas ap6s a comprovacao de
pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.6 - O cartao de inscricao do candidato, que se inscreveu pela Internet, estara disponivel
apenas no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 07 de janeiro de 2008, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2.1.7 — Informagdes complementares acerca da inscri¢do, realizada especificamente através internet,
estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscricdo através da internet, é imprescindivel o preenchimento de todos os
campos obrigatorios.

2.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a
inscricdo, ao preco de R$ 1,00 (um real), a excecdo do obtido através do endereco eletrénico da CERCON.

2.3 — Para se inscrever o candidato necessita:

2.3.1 — Dirigir-se aos locais de inscricdo pegar o boleto para efetuar o pagamento do valor referente a
Taxa de Servigo, ou seja: R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos ou empregos de nivel Basico, R$ 50,00
(cinqlienta reais) para os cargos ou empregos de nivel médio e técnico profissionalizante e R$ 70,00 (setenta
reais) para os cargos ou empregos de nivel superior. Este boleto estara disponivel no local das inscrigdes e podera
ser pago em qualquer CASA LOTERICA, ou em outro lugar previamente divulgado.

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscri¢cbes indicados no item 2.1 munido
de copia de documento oficial com foto (Carteira de ldentidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de
inscricdo, e, receber a ficha de inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condi¢cdes requisitadas no
item 2.8 do presente Edital, exceto os candidatos que realizarem a inscricdo através do endereco eletrénico da
CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 — E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitida, em hipétese nenhuma, a alteracdo do cargo escolhido apds a entrega
da ficha de inscricao, incluindo-se ai as inscri¢des realizadas em todos os locais descritos no item 2.1
deste edital, assim como as realizadas através do endereco eletronico da CERCON.

2.3.3 — A inscricdo do candidato somente estara concluida, apés o pagamento da Taxa de Servico,
indicada no item 2.3.1, e a posterior entrega da ficha de inscri¢do devidamente preenchida, nos locais de inscri¢ao
e no periodo indicados no item 2.1, ou quando realizada através do endereco eletrénico, apés cumprido o requisito
previsto no item 2.1.5.

2.3.4 — Somente serd aceita a entrega da ficha de inscri¢do, exceto quando realizada através do
endereco eletronico da CERCON, cujo procedimento esta previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8, ap06s 0 seu
preenchimento, nos locais indicados no item 2.1, sob pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha
em outro local, ser considerado ndo inscrito no presente Concurso Publico.

2.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que preenche
todos os requisitos para participacdo no Concurso Publico, pelo fato de que a taxa, uma vez paga, ndo serd
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http://ww.cercon.com.br/

devolvida em hipétese alguma, sob qualquer alegacdo, assim como uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hipo6tese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgdo de cargo ou emprego.

2.3.6 — Nao serédo aceitos requerimentos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for
0 motivo alegado.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para Outros
CoNCursos.

2.3.8 — E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

2.4 — Somente serd permitida a inscricdo por procuragdo (especifica para cada candidato), caso a mesma
seja anexada a ficha de inscri¢cdo, ou ainda, uma copia devidamente autenticada, bem como, cépia do documento
de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas
informacgdes apresentadas por seu procurador, arcando com as implica¢6es decorrentes de eventuais equivocos no
preenchimento da ficha de inscricéo.

2.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
para provimento de cargos ou empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com sua condicdo fisica. Em cada
cargo ou emprego, isoladamente, do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado aos
candidatos portadores de deficiéncia, quando tal percentual significar, no minimo, 01 (um) inteiro, conforme
especificado no Anexo |, os quais serdo classificados em listagens em separado.

2.5.1 — Somente serd permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso o mesmo, por
meio de documento oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condicdo no ato da
inscricdo. Além disso, quando convocado, tera que se submeter a uma pericia médica, por junta
designada pelo respectivo Municipio, com poderes de eliminagcédo, que emitira a decisdo terminativa
sob sua condicdo de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
ou emprego.

2.5.1.1 — O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscri¢éo, no periodo das inscri¢cBes, encaminhando os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e opc¢édo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacgdo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢8es, a confecgdo de prova especial em Braile
ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, dever4 encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscri¢cbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

2.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

2.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem o0s
dispositivos mencionados no:

a) Item 2.5.1.1 — letra “a” — Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

b) Item 2.5.1.1 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

¢) Item 2.5.1.1 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for
0 motivo alegado.

2.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucfes
constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicdo.

2.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a
prova.

2.5.3 — A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

2.6 - Caso a realizacado das provas, por alguma hipétese, ocorra em dia de sabado, os candidatos
que sao praticantes da fé Adventista deverdo protocolar, junto Coordenacdo do Concurso,
requerimento solicitando a aplica¢do da prova em horario especial.
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2.6.1 — Os candidatos deverao dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 2.1 deste Edital, em
seus respectivos horarios, para entregar o requerimento. Ndo serdo aceitos requerimentos protocolados com data
posterior ao termino das inscricdes.

2.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no
item 2.6, até o periodo previsto no subitem 2.6.1, seguiram as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a
realizacdo da prova, se for o caso, em dia de sdbado, sem qualquer diferenciacédo de horario.

2.7 — O candidato s6 podera concorrer para um (nico cargo ou emprego.

2.8 — S0 condicdes para a inscricdo:

2.8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situacdo de migragao regular;

2.8.2 — Estar quite com as obrigac¢des militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.9 — O candidato declara, ap6s a realizacdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo ou emprego por ocasido da posse
ou contratacéao.

2.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

111 — DAS PROVAS:
3.1 - O Concurso em tela, sera realizado através de 01 (uma) Unica prova objetiva.
3.2 — As questbes serao distribuidas conforme quadro abaixo:

Cargos Tipo de prova Conteldo N° de Itens
Assistente Social para o CAPS - Médico Generalista . Portugues. , 10
para o PSF - Médico Psiquiatra para o CAPS Objetiva _ Conhecimentos Gerais — Sadde - 03
Pedagogo para o CAPS Conhecimentos H|st_or|cos de Portq_ReaI do Colégio 04
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 13
Procurador Objetiva Conhecimentos Histéricos de Porto Real do Colégio 04
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 06
Agente Administrativo para o CAPS Objetiva . Matematllca L 06
Conhecimentos Gerais — Informéatica 05
Conhecimentos Histdricos de Porto Real do Colégio 05
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
Recreador para o CAPS Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais — Informéatica 07
Conhecimentos Histéricos de Porto Real do Colégio 05
Portugués 06
Agente Comunitario de Saude Objetiva Matematica 06
Auxiliar de enfermagem Conhecimentos Gerais — Saude 04
Conhecimentos Histdricos de Porto Real do Colégio 04
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 06
Motorista CNH "D" Objetiva Matematica 06
Conhecimentos Histéricos de Porto Real do Colégio 05
Conhecimentos especificos 15
o Portugués 11
Mestre de Obras — Servigal para o CAPS Objetiva Matematica 11
Conhecimentos Histdricos de Porto Real do Colégio 10

3.3 — As provas constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com quatro alternativas cada, tendo
uma Unica resposta correta e versaréo sobre os programas contidos no ANEXO 11, deste Edital.

3.4 — Outras Disposic¢oes:

3.4.1 - Cada questdo das provas objetivas, com exce¢do da prova objetiva de conhecimento ldgico, sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada questéo, individualmente, o peso uniforme de 3,125 (trés virgula cento e
vinte e cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqtienta) pontos.

3.4.2 — As provas objetivas de conhecimento l6gico, cuja escolaridade néo € exigida, serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem), tendo cada questdo, individualmente, o peso uniforme de 05 (cinco) pontos, sendo aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingtienta) pontos.

3.4.3 — Nao sera permitido em hipdtese nenhuma o candidato levar consigo o caderno de prova, caso
contrario o candidato sera automaticamente, e sumariamente, eliminado do concurso.

3.4.4 — Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitido ao candidato anotar os textos
das questdes aplicadas, sob pena de eliminagdo sumaria.

IV — DA REALIZACAO DAS PROVAS:
4.1 — A prova objetiva sera realizada na sede desse Municipio, preferencialmente no dia 13 de janeiro de
2008, em horério e local previamente informado no Cartao de Inscricdo do candidato.
4.1.1 — Os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario do inicio das provas.
4.1.2 — A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
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4.1.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de PORTO REAL DO COLEGIO — AL, a CERCON reserva-se o direito de realizar a referida prova em
outro dia, em horério e local previamente informado no Cartdo de Inscri¢do do candidato.

4.1.4 — Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

4.1.5 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato devera observar cuidadosamente o
dia, a hora e o local de realizagdo de sua prova, em seu cartdo de inscricdo, sendo, portanto, de sua total
responsabilidade a correta observancia das informacdes ali descritas.

4.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado
nos itens 2.6 e 2.6.1 acima, deverdo, caso seja realizada em dia de sadbado, seguir as disposi¢bes contidas no item 4.7 e
subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3, sendo de sua responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horario e local de sua
prova, em seu cartio de inscri¢io.

4.3 — O Cartédo de Inscricdo do candidato contera a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e sera
entregue a cada um dos inscritos na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante
os dias 07, 08 e 09 de janeiro de 2008, das 08:00 as 13:00 horas.

4.3.1 — Os candidatos retardatérios, que no retirarem o cartdo de inscricdo no prazo previsto no item
4.3 supra, poderdo retira-lo apenas na sede da Cercon, no dia 11 de janeiro de 2008, mediante o pagamento de R$
10,00 (dez reais).

4.3.2 — Os eventuais erros de digitacédo verificados no Cartdo de Inscrigdo entregue ao candidato quanto a
nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser corrigidos até o dia das
respectivas provas, que neste caso sera realizada através da Ata que se encontrara em poder do Fiscal de sala.

4.4 - No caso da entrega do Cartdo de inscricdo por procuracdo, dever4 ser anexada ao canhoto de
recebimento do mesmo uma copia do instrumento de procuracdo, especifica para esse fim e individualizada para cada
candidato, bem como, cépia do documento de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso
Publico.

4.5 — O ingresso no local da prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar seu Cartdo de
Inscricdo e um documento oficial que o identifigue (com foto — na forma definida no item 9.4 deste edital),
com clareza, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas, pois ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova objetiva, qualquer
documento oficial (com foto) que o identifique, assim como o Cartédo de Inscricdo, por motivo de roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, sob
pena de ser negado o seu acesso ao local da prova.

4.6 — Sob nenhuma hip6tese a prova objetiva podera ser realizada fora do local estabelecido no Cartdo de
Inscrigéo.

4.7 — O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
sendo que os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para a realizacdo das
provas, conforme previsto no subitem 4.1.1. Ndo sera permitido o acesso do candidato ao local da prova apds a hora
prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A duragdo das provas serd de 03 horas para todos 0os cargos ou
empregos.

4.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o
requerimento solicitando a aplicagdo da prova em horario especial, deverdo estar no local de aplicagdo de provas no
mesmo horéario definido para os demais candidatos. Apés este periodo ndo serd admitido o ingresso de nenhum
candidato no ambiente de realizacdo das provas.

4.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a
aplicacdo da prova em horario especial, permanecerdo em sala de aula, com o acompanhamento de Fiscais da CERCON
sem possibilidade de comunicagdo com o ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os
candidatos que estardo realizando as provas.

4.7.3 — A aplicacdo das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o
requerimento solicitando a aplicacdo da prova em hordario especial, caso seja realizada em dia de sabado, terd inicio apds
as 18h.

4.8 — Na@o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢des do Caderno de Prova e do
Cartao Resposta, com caneta esferogréafica de cor azul ou preta.

4.9.1 — Nao sera, em hipétese alguma, permitia a substituicdo do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta
por motivo de erro do candidato.

4.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartdo Resposta.

4.10 — N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instrucdes
do Caderno de Prova e do Cartdo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

4.11 — Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

¢) ainda durante a realizacdo da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer
material além da caneta, documento de identificagdo e material disponibilizado pela prépria empresa responsavel pelo
CoNcurso;

d) retirar-se do local de realizacdo da prova sem prévia autorizacao; e
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e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras
autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questdes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

4.12 — Durante a prova objetiva ndo sera permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de
calcular, aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico. Serd assegurado ao candidato o direito de obter
explicacdes sobre questdes que ndo estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redac&o ou insuficiéncia de dados.

4.13 - O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estard com o fiscal de sala, toda e qualquer davida referente a questbes
aplicadas na prova objetiva;

4.14 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

4.15 — Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos, do recinto destinado a realizagdo da prova objetiva,
apos assinarem a lista de presenca.

V — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 — Considerar-se-4 de logo eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova objetiva, a pontuacdo minima
exigida no tépico 111 do Edital, observando-se os critérios |a fixados;

5.2 — A pontuagdo maxima para cada cargo ou emprego sera de 100 (cem) pontos;

5.3 — Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia na ordem de classificacdo, o candidato mais idoso.

V1 — DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relacéo provisoria de aprovados, que devera, salvo justo motivo, ocorrer até as 12 (doze) horas do
dia 22 de janeiro de 2008, no sitio da CERCON na internet, ou nos quadros de avisos do Municipio, ou em outro local
escolhido pela municipalidade, inclusive Diario Oficial, o candidato interessado tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
partir da data da publicacdo, para, no horario de funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de
Revisdo acerca da ordem de classificacdo e os critérios de desempate, devidamente fundamentado, junto a CERCON ou a
Secretaria Municipal de Administracdo, dirigido a empresa de consultoria responsavel pela coordenagdo técnica do concurso.

6.2 — Com relacdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial, que devera ser divulgado nos quadros
de avisos do Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), até as 12 (doze)
horas do dia 14 de janeiro de 2008, podera o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas, contados a partir da publicagdo do citado gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢Ges e formas
descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizacdo do recurso previsto no item 6.2,
que serdo disponibilizadas no sitio da CERCON na internet, durante o prazo recursal.

6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, s6 serdo aceitos se digitados ou escritos em letras maiusculas,
em formulérios préprios, disponibilizados na _Internet (www.cercon.com.br) e deverdo, sob pena de
indeferimento, constar nome completo do candidato recorrente, seu nimero de inscricdo e 0 cargo ou emprego
que esta concorrendo, além, evidentemente, das razdes e suportes legais que o motivaram.

6.4 — O recurso previsto no item 6.2, além das demais exigéncias, também sé sera aceito se formulado
isoladamente, ndo podendo, no mesmo formulario, ser guestionado mais de uma questao.

6.5 — Antes ou no momento da divulgacdo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto sera
julgado e seu resultado levado ao conhecimento do recorrente.

6.6 — As respostas dos recursos que impliqguem em alteracdo do resultado ou da ordem classificatdria sera
disponibilizado na pagina da CERCON da internet.

6.7 — Ndo serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas, nem
recursos gue nao indiguem com clareza as razfes técnica e juridicas que os embasam. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.8 — Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

6.9 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

6.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9 e 6.10, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver a
nota minima exigida para a prova.

6.12 — N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.13 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

6.14 — A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

VI1 — DO RESULTADO FINAL:
7.1 — A relacéo final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o dia 30
de janeiro de 2008, no endereco eletronico da CERCON (www.cercon.com.br), ou nos quadros de avisos do Municipio, ou
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ainda, caso julgue necessario a Administracdo Publica, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, ou em jornal de grande
circulacéo.
VIl — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocagao para a nomeacdo, que podera ser pessoal ou por meio de edital publicado na sede do
Municipio, ou em Diario Oficial do Estado, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2 — Ao ser convocado para a contratagdo no cargo ou emprego, o candidato terd 72 (setenta e duas) horas,
contadas em dias Uteis, para apresentar a documentagao indicada no item 8.3 deste Edital.

8.3 — Documentos exigidos no ato da nomeacéao:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da
nomeagcao;

b) CPF/MF;

c¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacédo no ultimo pleito eleitoral;

d) Carteira de Reservista (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovagdo da habilitagdo profissional quando exigida como condicdo de investidura e/ou escolaridade
minima e habilitagdo exigida para o cargo ou emprego publico;

g) Exame de Salde Fisica e Mental;

h) Declaracédo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, funcdo ou emprego publico;

i) Declaragdo pessoal do candidato de que esta ciente das condi¢des exigidas para o Concurso e que a partir do
ato de nomeacgéo permanecera na localidade para qual foi nomeado;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais

8.4 — Apés a contratacdo, que se dara por ato formal do chefe do Executivo Municipal (Portaria ou Contrato de
Trabalho), o candidato entrarda em exercicio, devendo-se, quando requerido, observar-se as hipéteses e prazos de
prorrogacao previstos na Legislacéo local.

8.5 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo
preenchimento também sera feito mediante convocacgdo do candidato, respeitando a sua classificacéo.

8.6 — O Concurso terd validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

IX — DAS DISPOSI(}@ES GERAIS:

9.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo técita das
condic¢des do certame, tais como se acham estabelecidas nesse Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br.

9.3 - Nédo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.2.

9.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 — N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.6 — Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.7 — A inexatidao de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a
comprovacédo de conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

9.8 — A inscri¢do do candidato implicard em anuéncia implicita a futura admissao.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipétese de mudanca de endereco para correspondéncia,
deverdo comunicar, por escrito, tal alteracdo junto a Secretaria Municipal de Administragdo, sob pena de, ndo o fazendo,
perder a vaga.

9.9.1 — O Municipio de PORTO REAL DO COLEGIO/AL e a CERCON n#o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso
publico correrdo a conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, a alimentacdo, a transporte e/ou a
ressarcimento de despesas.

9.11 — O presente concurso publico serd realizado para o preenchimento de cargos ou empregos publicos
especificos, devendo o candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcard, em hipdtese alguma ou momento, salvo
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expressa disposi¢do legal, com qualquer despesa destinada a alimentacéo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a
area ou regiao do cargo ou emprego aonde o candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas fungoes.

9.12 — Para os cargos ou empregos em que haja exigéncia legal ou contratual, especialmente para os AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, ficam os candidatos aprovados e convocados obrigados a residir e manter
residéncia na area ou localidade para qual se inscreveram, sob pena de ndo serem admitidos ou, em caso
futuro, de perderem a funcdo publica que por ventura estejam exercendo, neste caso, mediante regular
processo administrativo.

9.13 - Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificacdo proveniente dos Programas:
PSF, PACs, PEAa, ou outros que venham substitui-los, havendo, por qualquer forma, a sua suspensao ou interrupgcéo por
parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporacdo de qualquer valor remuneratério ou
indenizacao.

9.14 — As duavidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comiss@o Coordenadora de Concurso do Municipio.

9.15 — Decorrido o prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela Comissao Examinadora do
Concurso Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverédo
ser arquivadas pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologacdo do concurso publico e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo também dos demais registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico os registros eletrénicos a ele referentes.

9.16 — O Municipio de PORTO REAL DO COLEGIO/AL reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de
vagas existentes.

9.17 — O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

9.18 — Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagao,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagcdo em 6rgédo de divulgacédo
oficial e/ou na forma prevista no item VII deste Edital.

9.19 — O Municipio de PORTO REAL DO COLEGIO /AL e a CERCON n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

9.20 — Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbfes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

9.21 — A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacao.

PORTO REAL DO COLEGIO (AL), 30 de outubro de 2007.

COMISSAO COORDENADORA

ANEXO |

Cod Cargo Nivel de instrucédo exigido CH Vencimentos | Vagas
101 | Assistente Social CAPS Curso Superior Especifico 20 750,00 01
102 | Médico Generalista para PSF Curso Superior Especifico 40 3.500,00 02
103 | Médico Psiquiatra CAPS Curso Superior Especifico 20 750,00 01
104 | Pedagogo CAPS Curso Superior Especifico 20 750,00 02
105 | Procurador Curso Superior Especifico 20 750,00 01
201 | Agente Administrativo CAPS Ensino Médio Completo 40 380,00 03
202 | Recreador CAPS Ensino Médio Completo 40 380,00 01
301 | Agente Comunitario de Saude — PSF Urbano | Ensino Fundamental Completo 40 380,00 04
302 | Agente Comunitario de Saude — PSF Urbano Il Ensino Fundamental Completo 40 380,00 02
303 | Agente Comunitario de Salde — PSF Canoa de Cima Ensino Fundamental Completo 40 380,00 01
304 | Agente Comunitario de Saude — PSF Povoado Entrada Ensino Fundamental Completo 40 380,00 01
305 | Agente Comunitario de Saude — PSF Povoado Sobrado Ensino Fundamental Completo 40 380,00 01
306 | Agente Comunitario de Saude — PSF Povoado Timbauba Ensino Fundamental Completo 40 380,00 01
307 | Agente Comunitario de Saude — PSF Pau de Faceira Ensino Fundamental Completo 40 380,00 01
308 | Agente Comunitario de Saude — PSF Povoado Angicos Ensino Fundamental Completo 40 380,00 01
309 | Agente Comunitério de Saude — PSF Povoado Castro Ensino Fundamental Completo 40 380,00 01
310 | Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental e Curso Especifico 40 380,00 03
401 | Motorista CNH "B" Ensino Fundamental Incompleto 40 380,00 05
402 | Servical CAPS Ensino Fundamental Incompleto 40 380,00 02
501 | Mestre de Obra Ensino Fundamental Incompleto 40 400,00 03

Total 37
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ANEXO 11

MESTRE DE OBRAS - SERVICAL

* PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagfo grafica. Pontuagdo. Estrutura e formagéo
de frases e de periodos. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo Concordancia verbal e nominal.

* MATEMATICA: Conjuntos. Representacdo grafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. Relagdo de pertinéncia. Relagdo de
inclusdo. lgualdade e desigualdade entre conjuntos. Operacdo entre conjuntos. Resolucdo de problemas. Juros simples. Potenciacdo de
nameros naturais. Nocdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e mdultiplos de um nimero. NUmeros primos.
Decomposicdo entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos mdltiplos comuns. Figuras geométricas. A forma fracionaria dos
ndmeros racionais: resolvendo problemas que envolvem fragéo, adicédo e subtracdo; multiplicacdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fragdes
ao mesmo denominador. A forma decimal dos nimeros racionais: representacdo decimal, adicdo, subtracdo, multiplicaco e divisdo de
ndmeros naturais e calculo de porcentagem. Potenciagdo e calculo de porcentagem. Medindo comprimentos e superficies: unidades de
medida e comprimento, transformacdo das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade.
Unidade de medida de massa e transformagdo das medidas de massa. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos,
triangulos, equilateros.

CONHECIMENTOS HISTORICOS DE PORTO REAL DO COLEGIO: Periodo Remoto: indios das margens do S&o Francisco; a
construgcdo de uma capela; um colégio e um convento; fazenda uruba; dificuldades na localizacéo; residéncia urubumirim; centro de
catequese; uma escola anexa; criagdo da aldeia; criagdo da freguesia; a passagem de D. Pedro Il; Explicando a origem do nome;
criacdo da vila; origem étnica. Historia da tribo Kariri-Xoc6. Histdria Politica: Governo dos Intendentes Municipal; Governo dos
Prefeitos na era Vargas; Prefeitos na era Pds Guerra; Prefeitos na era dos Militares; Prefeitos na Nova Republica. Geografia Fisica:
Microrregido; localizagéo; limites; acidentes geograficos; vias de acesso; comunica¢do. Geografia Humana: Aspectos urbanos; o
Governo; simbolos municipais; populagdo; instituicdo financeira e organizacdes; entidades prestadoras de servigos rurais; quantidades
de povoados; agropecudria; pecudria; lavoura; saide municipal; unidades da salde basica; programa de salde da familia; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica. Caracteristicas Econdmicas: Comercializacdo; projeto itilba; area irrigada. Aspectos Educacionais.
ManifestagBes Sécio-culturais: Festas Populares; Comidas tipicas.

MOTORISTA

* PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Estrutura e formagéo
de frases e de periodos. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo Concordancia verbal e nominal.

* MATEMATICA: Conjuntos. Representacdo grafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. Relagdo de pertinéncia. Relagdo de
inclusdo. lgualdade e desigualdade entre conjuntos. Operacdo entre conjuntos. Resolucdo de problemas. Juros simples. Potenciagdo de
nimeros naturais. Nogdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um ndmero. NUmeros primos.
Decomposicdo entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos mdltiplos comuns. Figuras geométricas. A forma fracionaria dos
ndmeros racionais: resolvendo problemas que envolvem fragéo, adi¢édo e subtracdo; multiplicacdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fragdes
ao mesmo denominador. A forma decimal dos numeros racionais: representacdo decimal, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de
ndmeros naturais e calculo de porcentagem. Potenciagéo e calculo de porcentagem. Medindo comprimentos e superficies: unidades de
medida e comprimento, transformacédo das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade.
Unidade de medida de massa e transformagdo das medidas de massa. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos,
triangulos, equilateros.

CONHECIMENTOS HISTORICOS DE PORTO REAL DO COLEGIO: Periodo Remoto: indios das margens do S&o Francisco; a
construgdo de uma capela; um colégio e um convento; fazenda uruba; dificuldades na localizagdo; residéncia urubumirim; centro de
catequese; uma escola anexa; criagdo da aldeia; criagdo da freguesia; a passagem de D. Pedro Il; Explicando a origem do nome;
criacdo da vila; origem étnica. Histdria da tribo Kariri-Xoc6. Histéria Politica: Governo dos Intendentes Municipal; Governo dos
Prefeitos na era Vargas; Prefeitos na era POs Guerra; Prefeitos na era dos Militares; Prefeitos na Nova Republica. Geografia Fisica:
Microrregido; localizagéo; limites; acidentes geograficos; vias de acesso; comunica¢do. Geografia Humana: Aspectos urbanos; o
Governo; simbolos municipais; populagdo; instituicdo financeira e organizacdes; entidades prestadoras de servigos rurais; quantidades
de povoados; agropecuaria; pecudria; lavoura; salde municipal; unidades da salde basica; programa de salde da familia; vigilancia
sanitaria e epidemiolégica. Caracteristicas Econdmicas: Comercializacdo; projeto itilba; area irrigada. Aspectos Educacionais.
ManifestagBes Sécio-culturais: Festas Populares; Comidas tipicas.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA): Legislacdo de transito em vigor (Cédigo de Transito Brasileiro -seu regulamento e as
resolugbes do CONTRAN). O Sistema Nacional de Transito (componentes, areas de atuacdo e finalidade). Norma Gerais de Circulacédo e
Conduta (deveres e proibigdes). Os Sinais de Transito (regulamentares, de indicacdo e de adverténcia). Os sons e 0s gestos dos agentes de
transito e do condutor. Os veiculos (seguranca, classificagdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o licenciamento). Os
condutores de veiculos (a classificacdo, a aprendizagem e a habilitagdo). As infragdes de transito e suas penalidades (medidas
administrativas, multas, crimes de transito). Direcdo defensiva e prevencéo de acidentes. Conhecimentos basicos de mecanica automotora e
de Primeiros Socorros ao acidentado

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacéo, figura e vicio de
linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo. Termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oragao, termos acessorios da oragéo, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, ora¢fes subordinadas e
concordancia. Leitura, analise, compreensédo e interpretagdo de textos. Estrutura e formagdo das palavras. Semantica: sinbnima/antonimia,
Variagdo contextual de sentido.
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* MATEMATICA: Conjuntos. Representacdo grafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. NUmeros naturais: poténcia. Nogdo de
divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um nimero. Nimeros primos. Decomposi¢do entre fatores primos.
Maximos divisores comum, minimos multiplos comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros,
circunferéncias e arcos. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo problemas que envolvem fragdo, adicdo e subtragao;
multiplicagdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, forma mista, fracGes equilatera. A forma decimal dos
ndmeros racionais: representacdo decimal, adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de numeros naturais, potenciacdo e calculo de
porcentagem. Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformacio das unidades de medida de
comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacdo das medidas de
massa. Equagdes do 1° grau.

* CONHECIMENTOS GERAIS - SAUDE : Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo 1l — Segdo Il — Leis
8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude.

CONHECIMENTOS HISTORICOS DE PORTO REAL DO COLEGIO: Periodo Remoto: indios das margens do S&o Francisco; a
construcdo de uma capela; um colégio e um convento; fazenda uruba; dificuldades na localizagdo; residéncia urubumirim; centro de
catequese; uma escola anexa; criagdo da aldeia; criagdo da freguesia; a passagem de D. Pedro Il; Explicando a origem do nome;
criacio da vila; origem étnica. Histdria da tribo Kariri-Xocd. Historia Politica: Governo dos Intendentes Municipal; Governo dos
Prefeitos na era Vargas; Prefeitos na era P6s Guerra; Prefeitos na era dos Militares; Prefeitos na Nova Republica. Geografia Fisica:
Microrregido; localizagdo; limites; acidentes geogréficos; vias de acesso; comunicacdo. Geografia Humana: Aspectos urbanos; o
Governo; simbolos municipais; populagdo; instituicdo financeira e organizacdes; entidades prestadoras de servigos rurais; quantidades
de povoados; agropecudria; pecudria; lavoura; saide municipal; unidades da salde basica; programa de saude da familia; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica. Caracteristicas Econbmicas: Comercializacdo; projeto itilba; &rea irrigada. Aspectos Educacionais.
ManifestagOes Sécio-culturais: Festas Populares; Comidas tipicas.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE): Nocdes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e
8142, PACS/ PSF. Quem € o ACS; AtribuicBes do ACS; O trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; Promocgao da Saude e Preveng&o
das doencas; Sistemas de Informacéo da atengdo basica; Conhecimentos béasicos sobre doengas endémicas; Doengas Infecto-contagiosas;
Verminoses; Doengas cronicas e Parasitarios; Imunizacdo; Elenco de agdes propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das
familias; O ACS na atencéo a salde da crian¢a; adolescente; Saude da mulher; Saide do adulto e do idoso.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AUXILIAR DE ENFERMAGEM): Etica e legislacdo profissional. Principios basicos quanto a limpeza,
desinfeccado e esterilizagdo de materiais. Anotagdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia,
crioterapia, sondagens, aspiracdes, nebulizagdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso
mensuragao, curativos, posicao para exames, alimentagdes e colheita de material para exames. Administracdo de medicamentos por via oral
e parenteal, assisténcia de enfermagem em salde publica: imunizag8es, teste tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em
doencgas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, AIDS, hepatite, miningite e leptospirose. Assisténcia de enfermagem ao paciente
durante admissdo, alta, no transporte e pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente quanto a higiene, conforto e seguranca.
Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de hipertensdo arterial, diabetes, hemorragia digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente
vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de enfermagem a mulher com doenca ginecoldgica e prevengdo. Assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e puérpera normais e patologicas. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e p6s-termo.
Assisténcia de enfermagem a crianca normal e portadora de diarréia, infec¢bes respiratdrias, desnutricdo, glomerulonefrite difusa aguda e
sindrome nefrotica. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de infec¢do hospitalar. Programa de assisténcia integral da saude da
mulher e da crianga (PAISMC). Monitoragédo das doengas diarreicas, agudas. Controle das infec¢des respiratérias agudas (IRA). Aleitamento
materno, conhecimento dos principios do SUS (82 e 92 Conferéncias Nacionais de Salde). Banho de imersdo e/ou aspersdo. Crescimento e
desenvolvimento. Vigilancia epidemioldgica das doencas transmissiveis.

AGENTE ADMINISTRATIVO

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacéo, figura e vicio de
linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, oragdes subordinadas e
concordancia. Leitura, analise, compreensédo e interpretacdo de textos. Estrutura e formagao das palavras. Seméntica: sinbnima/antonimia,
Variacéo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. Nameros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nog&o de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores,
fatores e mdaltiplos de um namero. Nimeros primos. Decomposi¢do entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos mudltiplos
comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e arcos. A forma fracionaria dos
nameros racionais: resolvendo problemas que envolve fracdo, adicdo e subtragdo; multiplicagdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fragdes
ao mesmo denominador, forma mista, fracGes equilatera. A forma decimal dos nimeros racionais: representacdo decimal, adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo de numeros naturais, potenciacdo e calculo de porcentagem.Medindo comprimentos e superficies: unidades de
medida e comprimento, transformacéo das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade.
Unidade de medida de massa e transformacdo das medidas de massa. Funcbes, fungdes do 1° e 2° grau, fungdo modular, funcédo
exponencial, fungdo logaritmica. Progressdo aritmética e geométrica. Equagdes de 1° e 2° grau. Relagdes, fragdo, fatoracdo, equagdes,
inequacdes e sistema de equacdes. Introducdo a trigonometria.Matriz. Matrizes e sistemas lineares. Nimeros complexos.

* CONHECIMENTO GERAIS EM INFORMATICA: Arquitetura bésica de microcomputador. Noces de hardware: microcomputador de
16 e 32 bits, unidade de disco rigido e flexivel (disquete), monitores, mouse, impressoras (matricial, laser e jato de tinta). Configuracio
de microcomputadores: organizacdo de diretdrios e sub-diretérios. Editor de textos (word), planilha (quatro e excell). Terminais de
computador: tipos e utilizagdo, comandos basicos. MS Word - 2000; MS excell - 2000; MS Access — 2000. Sistema operacional Novell
netware 4.11. Netwarw Directory Services (NDS); Netwarw.

CONHECIMENTOS HISTORICOS DE PORTO REAL DO COLEGIO: Periodo Remoto: indios das margens do S&o Francisco; a

construcdo de uma capela; um colégio e um convento; fazenda uruba; dificuldades na localizagdo; residéncia urubumirim; centro de

catequese; uma escola anexa; criagdo da aldeia; criagdo da freguesia; a passagem de D. Pedro Il; Explicando a origem do nome;

criagdo da vila; origem étnica. Historia da tribo Kariri-Xoc6. Histéria Politica: Governo dos Intendentes Municipal; Governo dos
|plln
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Prefeitos na era Vargas; Prefeitos na era Pds Guerra; Prefeitos na era dos Militares; Prefeitos na Nova Republica. Geografia Fisica:
Microrregido; localizagéo; limites; acidentes geograficos; vias de acesso; comunica¢do. Geografia Humana: Aspectos urbanos; o
Governo; simbolos municipais; populagdo; instituicdo financeira e organizacdes; entidades prestadoras de servicos rurais; quantidades
de povoados; agropecuaria; pecudria; lavoura; salde municipal; unidades da salde bésica; programa de salde da familia; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica. Caracteristicas Econdmicas: Comercializagdo; projeto itilba; area irrigada. Aspectos Educacionais.
ManifestagBes Sécio-culturais: Festas Populares; Comidas tipicas.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE ADMINISTRATIVO): Protocolo / Recepgdo de documentos. Classificagdo, codificacio e
catalogacdo de papeis e documentos. Nogdes sobre cadastro e tombamentos de bens patrimoniais. Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais. Relagdes humanas no trabalho. Normas especificas para redagdo de correspondéncia oficial. Nogbes de
FungBes administrativas na area de saude. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacio de arquivos, copias). NOCOES DE
DIREITO: ADMINSTRAGCAO PUBLICA. Conceito. Estruturacdo federativa e Regime Juridico da Lei Organica. Administragdo publica direta e
indireta. PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Legalidade, Moralidade. Isonomia, impessoalidade, Publicidade. Probidade. Principios
explicitos e implicitos. PODERES DA ADMINISTRACAO. Normativo, hierarquico, Disciplinar, Vinculado, Discricionario de Policia.
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Agdo e Omissdo. Objetiva e Subjetiva. BENS PUBLICOS. Conceito legal,
de uso comum do povo, especial e dominical, bens publicos municipais, bens da administracdo publica indireta. LICITAGAO. Regime juridico
da lei n°® 8.666/93, Tipos e Modalidades, Principios, inexigibilidade, dispensa e dispensabilidade de licitacdo. Procedimento licitatério.
CONTRATO ADMINISTRATIVO. Caracteristicas. Regime juridico. Espécies. Clausulas regulamentares e exorbitantes. Supremacia do interesse
publico. Poder de fiscalizagao.

RECREADOR PARA O CAPS

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacéo, figura e vicio de
linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo. Termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, ora¢des subordinadas e
concordancia. Leitura, andlise, compreenséo e interpretacdo de textos. Estrutura e formagdo das palavras. Seméntica: sinbnima/antonimia,
Variacdo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. NGmeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nogdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores,
fatores e mdltiplos de um namero. Nimeros primos. Decomposi¢do entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos mdltiplos
comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e arcos. A forma fracionaria dos
ndmeros racionais: resolvendo problemas que envolve fragéo, adicdo e subtragdo; multiplicacdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fragdes
ao mesmo denominador, forma mista, fracGes equilatera. A forma decimal dos nimeros racionais: representacao decimal, adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo de numeros naturais, potenciacdo e calculo de porcentagem.Medindo comprimentos e superficies: unidades de
medida e comprimento, transformacédo das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade.
Unidade de medida de massa e transformagdo das medidas de massa. Fungbes, fungdes do 1° e 2° grau, fungdo modular, funcéo
exponencial, funcdo logaritmica. Progressdo aritmética e geométrica. Equagdes de 1° e 2° grau. Relagdes, fracdo, fatoracdo, equagdes,
inequac0es e sistema de equagdes. Introducdo a trigonometria.Matriz. Matrizes e sistemas lineares. Nimeros complexos.

* CONHECIMENTO GERAIS EM INFORMATICA: Arquitetura basica de microcomputador. Nocdes de hardware: microcomputador de
16 e 32 bits, unidade de disco rigido e flexivel (disquete), monitores, mouse, impressoras (matricial, laser e jato de tinta). Configuracao
de microcomputadores: organizacdo de diretdrios e sub-diretérios. Editor de textos (word), planilha (quatro e excell). Terminais de
computador: tipos e utilizagdo, comandos basicos. MS Word - 2000; MS excell - 2000; MS Access — 2000. Sistema operacional Novell
netware 4.11. Netwarw Directory Services (NDS); Netwarw.

CONHECIMENTOS HISTORICOS DE PORTO REAL DO COLEGIO: Periodo Remoto: indios das margens do S&o Francisco; a
construcdo de uma capela; um colégio e um convento; fazenda uruba; dificuldades na localizagdo; residéncia urubumirim; centro de
catequese; uma escola anexa; criagdo da aldeia; criagdo da freguesia; a passagem de D. Pedro Il; Explicando a origem do nome;
criacdo da vila; origem étnica. Histdria da tribo Kariri-Xocd. Historia Politica: Governo dos Intendentes Municipal; Governo dos
Prefeitos na era Vargas; Prefeitos na era P6s Guerra; Prefeitos na era dos Militares; Prefeitos na Nova Republica. Geografia Fisica:
Microrregido; localizagdo; limites; acidentes geogréficos; vias de acesso; comunicacdo. Geografia Humana: Aspectos urbanos; o
Governo; simbolos municipais; populagdo; instituicdo financeira e organizacdes; entidades prestadoras de servigos rurais; quantidades
de povoados; agropecudria; pecudria; lavoura; saide municipal; unidades da salde basica; programa de saude da familia; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica. Caracteristicas Econbmicas: Comercializacdo; projeto itilba; &rea irrigada. Aspectos Educacionais.
ManifestagOes Sécio-culturais: Festas Populares; Comidas tipicas.

ASSISTENTE SOCIAL PARA O CAPS - MEDICO GENERALISTA PARA PSF — MEDICO PSIQUIATRA PARA O CAPS - PEDAGOGO
PARA O CAPS - PROCURADOR

* PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do
hifen. Regéncia. Crase, pontuagdo, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncao, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessoérios da oragdo, vocativo, tipos
de periodo, oragdo coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, andlise, compreenséo e interpretagdo de textos. Estrutura e
formacéo das palavras. Semantica: sinbnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislagdo da Salde: Constituicio Federal de 1988
(Titulo VIII — capitulo 11 — Sec&o Il — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude.

* CONHECIMENTOS HISTORICOS DE PORTO REAL DO COLEGIOQ: Periodo Remoto: indios das margens do S&o Francisco; a
construgdo de uma capela; um colégio e um convento; fazenda uruba; dificuldades na localizagdo; residéncia urubumirim; centro de
catequese; uma escola anexa; criagdo da aldeia; criagdo da freguesia; a passagem de D. Pedro Il; Explicando a origem do nome;
criacdo da vila; origem étnica. Histdria da tribo Kariri-Xoc6. Histéria Politica: Governo dos Intendentes Municipal; Governo dos
Prefeitos na era Vargas; Prefeitos na era POs Guerra; Prefeitos na era dos Militares; Prefeitos na Nova Republica. Geografia Fisica:
Microrregido; localizagéo; limites; acidentes geograficos; vias de acesso; comunica¢do. Geografia Humana: Aspectos urbanos; o
Governo; simbolos municipais; populagdo; instituicao financeira e organizac@es; entidades prestadoras de servig?-s'r.urais; guantidades
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de povoados; agropecudria; pecuaria; lavoura; saide municipal; unidades da salde basica; programa de satde da familia; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica. Caracteristicas Econdmicas: Comercializacdo; projeto itilba; &rea irrigada. Aspectos Educacionais.
ManifestagBes Sécio-culturais: Festas Populares; Comidas tipicas.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ASSISTENTE SOCIAL PARA O CAPS): Debate contemporaneo sobre o Servico Social. Relagio
Estado/Sociedade. Neoliberalismo e Exclusdo social. Movimentos sociais. A questdo social.— Terceiro Setor. Politicas sociais. Politicas de
Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Areas de atuacio. Familias, modalidades e questdes atuais. Politicas, diretrizes e
acles na area da familia, da crianca e do adolescente Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do Idoso e Estatuto do
Idoso. Fundamentos teérico-metodoldgicos do Servigo Social. Pesquisa social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. Planejamento: planos programas e projetos. Avaliagdo de programas sociais. Estratégias e técnicas de intervengao:
abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Fundamentos ético-politicos. Aspectos éticos da profissdo. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO GENERALISTA PARA PSF): Etica e legislacéo profissional. A educagdo em salde na pratica do
PSF. Sistema de informacéo da atencéo béasica. No¢des Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude.
Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Salde da Mulher. Atencéo a
Salde da Crianga. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; ConsideracGes Bioldgicas em Medicina Clinica;
doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria: Anamnese. Disturbios mentais organicos, Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios
esquizofrénicos: distarbios delirantes. Disturbios do humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de panico, disturbios
fébicos, obsessivo, compulsivo e distarbios de stress pds-trauméticos. Distarbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distarbios de
personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Saude-mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade, organizacdo da assisténcia
psiquiatrica. Salide mental no PSF. Doencas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Plblica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia, dos envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. IntervencBes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo
do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢bes do trato
urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO PSIQUIATRA PARA O CAPS): A relagdo médico-paciente: conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia. Psiquiatria: conceito, divisdo, etiologia e diagnostico. Observacdo psiquiatrica: anamnese. Observagédo
psiquiatrica: exame somatico, mental e complementares. Grandes sindromes psiquiatricas: nosologia. Disturbios mentais organicos: estados
demenciais. Dependéncia do &lcool e de outras substancias psicoativas. Distarbios esquizofrénicos: distUrbios delirantes. Disturbios do
humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de panico, distlrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de
stress pds-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia
mental. Terapéutica biolégicas em psiquiatria. Psicoterapias e socioterapias. Saude-mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade,
organizacdo da assisténcia psiquiatrica.

* CONHECIMENTOQO ESPECIFICO (PEDAGOGO PARA O CAPS): A escola: sua organizagdo social e seu funcionamento pedagdgico -
administrativo. Fundamentos antropoldgicos do processo educativo. O projeto pedagdgico e a realidade escolar. O levantamento da
realidade, a coleta de dado e o relatério descritivo. A filosofia da escola como fonte geradora de objetivos. As propostas de acdo e o
momento aprioristico do projeto. O diagnostico escolar como subsidios dos objetivos educacionais. A programacdo pedagogica,
administrativa e social do projeto pedagdgico. A elaboragdo da metodologia do projeto pedagdgico. A acdo pedagdgica e o trabalho com
projetos. O plano de ensino e a pratica pedagodgica. Os processos de selecdo, organizagdo e avaliagdo dos objetivos e contetddo de ensino. O
aluno, o educador e o cotidiano da escola. Curriculo, conhecimento e cidadania. Os processos de integracdo, interacdo e
interdisciplinariedade dos objetivos e conteidos com os demais elementos do plano de ensino. A constru¢gdo do conhecimento nas
metodologias: Tradicional, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Socio-Cultural. Aspectos quantitativos e qualitativos da avaliacdo do
ensino e aprendizagem. Nogdes Gerais da documentagdo escolar. Nogdes bésicas para elaboragdo de relatérios. A escola e o papel do
administrador escolar. Métodos e técnicas para o desenvolvimento grupal.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROCURADOR): DIREITO DO TRABALHO: Direito Individual do Trabalho: conceito, caracteristicas,
fontes, aplicagéo, interpretagdo e integracdo. Principios do Direito do Trabalho. Rendncia e Transagdo. Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Relagédo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregado. Empregador.Empregados das Empresas Pulblicas e das Sociedades de Economia
Mista. Contrato de Trabalho: conceito, caracteristicas, duragéo, remuneracdo, alteracdo, suspensdo, interrupcéo e rescisdo. Invalidades do
Contrato de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Prescricdo e Decadéncia. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes Estatais e
Terceirizagdo: prestacdo de servicos e locacdo de mao de obra. Contratacdo Temporaria. Direito Coletivo do Trabalho. Convencgdes e Acordos
Coletivos. Liberdade Sindical. Entidades Sindicais. Conceito de Categoria. Greve. DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA: atos, termos,
validades e prazos processuais. Peticdo inicial. Procuracdo e carta de preposto. Citacdo inicial. Audiéncia de conciliagdo. Instrucédo e
julgamento. Contestacéo. Conciliagdo. Prova. RazBes Finais. Sentenca. Recursos. Execucdo Trabalhista. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Sistema de Precatérios e Requisigdes de Pagamento Imediato. Execucdo das Contribui¢Ses Previdenciarias. Embargos a Execugdo. Excecao
de Pré-Executividade. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: conceito, abrangéncia, origem e evolugéo histérica. Administragédo
Publica: conceito, abrangéncia. Principios da Administracdo Publica. Garantias individuais. Poderes da Administracéo Publica. Desvio e Abuso
de Poder. Estado e Governo. Poder de Policia: evolugdo, conceito, caracteristicas, limites e meios de atuagdo. Contrato Administrativo:
conceito, caracteristicas, modificacdo, rescisdo. Modalidades de Contratos Administrativos: concessdo, contratos de obras publicas e de
prestacdo de servigos. Contrato de Gestdo. Convénio. Consorcio. Parcerias Publico-Privadas. Licitagdo: conceito, principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Modalidades de Licitacdo. Procedimento. Anulagdo, nulificacdo e Revogacgdo. Recursos Administrativos. Servigos
Publicos: conceito, principios, classificagdo e tratamento constitucional. Prestacdo Centralizada e Descentralizada de Servigos Publicos.
ConcessOes e PermissGes de Servigos Publicos. Atividade Econdmica do Estado. Competéncia da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e
dos Municipios. Parcerias na Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos e efeitos. Vinculagdo e
Discricionariedade. Atos Administrativos em Espécie. Desconstituicdo dos Atos Administrativos: revogagéT-,Isnula(;éo e nulificagao.
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Convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia. Simula 473 do STF. Servidores publicos: organizagdo do funcionalismo, normas constitucionais
pertinentes ao funcionalismo, deveres e direitos dos funcionarios, responsabilidades dos servidores. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios
constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Mandado de seguranga. A¢do Popular. A¢éo Civil Publica. Habeas data. Acao direta
de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo dos poderes: Legislativo,
Executivo e Judiciario. Principais conceitos do Direito Tributario. Tributos e outras receitas municipais. DIREITO CIVIL: Capacidade e
personalidade. Pessoas. Atos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas e das obrigacdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acdo.
Processo. Jurisdicdo e competéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Antecipacdo de Tutela. Revelia. Provas. Audiéncias. Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Extingdo do processo. Sentenca e coisa julgada. Recursos. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatérios.
RequisicGes de Pagamento Imediato. Embargos & Execucéo Contra a Fazenda Publica. Embargos a Arrematacdo e a Adjudicacdo. Embargos
na Execucdo por Carta.

CRONOGRAMA PREVISTO

> Realizacédo das inscri¢cdes: 30 de outubro a 30 de novembro de 2007
> Cartao de Inscricao: 07 a 09 de janeiro de 2008
> Cartdo para retardatarios: 11 de janeiro de 2008 (até as 18:00 hs na sede da CERCON)
> Realizacéo das provas: 13 de janeiro de 2008 (conforme cartéo de inscrigéo)
> Gabarito oficial: 14 de janeiro de 2008
> Recurso inominado: 14 a 17 de janeiro de 2008 (até as 12:00 hs do dia 17)
> Resultado provisério: 22 de janeiro de 2008
> Recurso de revisao: 22 a 25 de janeiro de 2008 (até as 12:00 hs do dia 25)
> Resultado final: 30 de janeiro de 2008
12 Loh

CEROUEIRA CONSULTORI.

| ERCON



